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Na temelju Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeta od 27. travnja 2016.g. o

zaititi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju tolcvih podataka te

o stavljanju izvan snage Direktive 95746 /EZ (Sluibeni list Europske Unije L ml l9/l od
04.05.2016.9. (dalje u tekstu Opta Uredba ) , Zakona o provedbi Opte uredbe o zaititi
podataka (N.N.42/18) , na temelju Zakona o radu N.N. 93/14 i 127/17., i na temelju il. 63. i
69. Zakona o zastiti na radu (N.N. 71/14,118/14 i 154/14) Skupitina Druina CnfOCA
CETINSKE KRAJINE d.o.o. Sinj na 20. sjednici odrZanoj dana 26.06. 2018. godine, donosi

OPCA PRAWLA ZASTITE OSOBNIH PODATAKA
AVOD

Clanak 1.

Ovim Optim pravilima zaitite osobnih podataka u trgovaikom druitvu C$fOC,q CETINSKE
KRAJINE d.o.o. kao voditelju obrade osobnih podataka (dalje u tekstu Voditelj obrade )
ureduje u skladu sa Optom Uredbom ureduje ;

1 . v o de nj e s tr uktur ir anih s kup ov a o s ob nih p o dat a ka
2.naiela obrade osobnih podataka
3.uujeti privole
4. o br ada p o s e bnih kat e g or ij a o s o b nih p o dat aka
5.informacije i pristup osobnim podacima
6.ispravak i brisanje
T.pravo na prigovor i automatizirano pojedinaino donoienje odluka
S.obaveze Voditelja obrade u vezi sa sigurnoStu obrade i tehniika i integrirana zaitita

Podataka
9.odnosi Voditelja i izvriitelja obrade
I 0. evidencij a aktivnosti obrade
I l.imenovanje sluZbenika za zaititu podataka
I 2. pr ij eno s i o s obnih p o dat aka
l3.pravna sredstva, odgovornost i sankcije
I 4.obrada u kontekstu zaposlenja
I 5.obrada osobnih podataka putem videonadzora
l6.zavrine odredbe

YO D E NJ E S T RU KT URI RANI H S KU POVA O S O B NI H P O DA TA KA

Clanak 2.

Kod Voditelja obrade vode se slijedeti strukturirani skupovi osobnih podataka koji su dostupni
prema posebnim lcriterijima (sustavi pohrane ), koji se vode automatiziranim ili
neautomatiziranim sredstyima :

l.podaci o radnicima i radnom vremenu radnika

2.podaci o platama radnika i ostalim materijalnim davanjima radnicima

3.podaci koji se odnose na zdravlje radnika



4.podaci o osobama angaZiranim na povremenim poslovima

5.podaci o osobama na struinom osposobljavanju, studentima i uienicimo ka na praksi

6.podaci o vozaiima motornih vozila ko.ji se prikupljaiu sustavom GPS osobama

T.podaci o korisnicima usluga prikupljanja i odvoza mijeianog komunalnog otada -fiziikim
osobama i njihovim obiteljima

8. podaci o korisnicima usluga prikupljanja i odvoza mijeianog komunalnog otada -pravnim
osobama i s njima izjednaienim osobama koji nisu dostupni u javnim registrima

9.podaci o nositeljima prava i korisnicima grobnih mjesta i vlasniitva nad grobnicama i
opremom grobnog mjesto , te korisnicima usluga Pogrebnog servisa

l}.podaci o korisnicima kod deponiranja otpada i rada reciklaZnog dvoriita

I l. podaci prikupljeni video nadzorom

l2.Podaci o poslovnim partnerima CnfOCf, CETINSKE KRAJINE d.o.o.

l3.Podaci o izvriiteljima prekriajne sankcije - rada za opte dobro na slobodi

Clanak 3.

Podaci o radnicima i radnom vremenLt, platama radnika, radnicima angaZiranim na
povremenim poslovima, radnicima na struinom osposobljavanju, studentima i uienicima na
praksi, podaci o prometnim prelcriajima vozaia, podaci o zdravlju radnika i drugi podaci u
vezi s radom rodnika, podaci o izvriiteljima rada za opte dobro na slobodi , vode se u skladu
s propisima radnog prava , propisima zaitite na radu , propisima o mirovinskom i zdravstvenom
osiguranju, te drugim odgovarajutim propisima .

Podaci iz stavka l. ovog ilanka vode se automatiziranim ili neautomatizironim sredstvima.

Ctanak 4 .

Podatke iz prethodnog ilanka vode radnici koji rade na poslovima:

l.Rukovoditelj sluZbe za opte pravne i kadrovske poslove
2. Rukov o di t e lj fi nan c ij s ko ko me r c ij al ne s I uZb e

3..Glavni knjigovoda
4.. Voditelj odj ela deponij a
5. Referent za zaititu na radu
6. Rukovoditelj PC Asroc.l
7. Referent za vozilo
8. Vo ditelj p o gr ebno g s ervis a

Podaci iz stavka l. ovog ilanka vode se automatiziranim ili neautomatiziranim sredstvima.

,t tl-



Clanak 5.

Podatke o korisnicima usluga prikupljanja i odvoza mijeianog komunalnog otada -fiziikim
osobama i ilanovima domatinstva, podaci o korisnicima usluga prikuptjanja i odvoza
miieianog komunalnog otada -pravnim osobama i s njima izjednaienim osobama koji nisu
dostupni u javnim registrima , podaci o korisnici*, utiugo pogrebnog servisa,
podaci o nositeljima prava raspolaganja i korisnicima giOntt mjesta i vlasnistva nad
grobnicom i opremom grobnog mjesta , podaci prikupljeni videi nadzorom, podaci o
korisnicima kod deponirania otpada i rada reciklaZnog dvoriita, podaci o poslovnim
partnerima, vode radnici koji rade na slijede1im poslovima :

t. Rukovoditelj pC ASrOC,q
2. Rukov o dit e lj fi nanc ij s ko -ko m e r c ij al ne s I uZb e
3.Rukovoditelj sluZbe za opte pravne i kadrovske poslove
4.Voditelj odjela kubni otpad
5.Voditelj odjela za obraiun i naplatu
6.Voditelj odjelo pogrebni servis
7.Vodrtelj Odjela Deponij

Podaci iz stavka l. ovog ilanka vode se automatiziranim ili neautomatiziranim sredstvima,

Clanak 6.

Podaci o video nadzornom sustavu vode se u sklodu s propisima koji ureduju pitanje zaitite
na radu i propisima koii u RH ureduju provedbu Opte uridbe o zastiti poiataka.

Podaci iz st.l. ovog ilanka vode se automatizirano, a pristup tim podacima imaju radnici koji
rade na slijedebim poslovima :

l.Pomotnik direktora za tehniika pitanja
2. Rukovodiletj pC CtSfOC,q
3.referent za zaititu na radu

NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 8.

Osobni podaci koji se obraduju moraju biti;

l.zakonito, poiteno i transparentno obradeni

2.prikupljeni u posebne izriiite i zakonite svrhe, te se ne smiju obradivati na naiin koji nije u
skladu s tim svrhama

3.primjereni, relevantni i ograniieni na ono ito je nuZno



4.toini i prema potrebi aiurni

5.iuvani u obliku koji omogutuje identi/ikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je potrebno

u svrhe radi kojih se podaci obraduju

6.obradivani na naiin kojim se osigurava odgovarajuta sigurnost osobnih podatoka

Clanak 9.

Obrada je nuina samo ako i u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanie iedno od sliiedeteg :

t.ispitanik je dao privolu za obradu svojih osobnih podataka uiednu ili viie svrha

2.obrada je nuZna za izvriavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele

radnje na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora

3.obrada je nuZna radi primjene pravnih propisa Voditelja koji vrii obradu podataka

4.obradaje nuina za izvriavanje zadate odjavnog interesa ili pri izvrSavaniu radnih obaveza

Voditelja obrade

5.obrada je nuina kako bi se zaititili kljuini iinteresi ispitanika ili druge fiziike osobe

6.obradaje nuina za izvriavanje zadate odjavnog interesa ili pri izvriavaniu sluZbenih ovlasti

Voditelja obrade

T.obrada je nuina za potrebe legitimnih interesa Voditelja obrade ili trete strane , osim kad su

od tih interesa jaii interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koii zahtiievaju zaititu
osobnih podataka.

AVJETI PRIVOLE

Clanak 10.

Kad se obrada temel.ii na privoli, Voditelj obrade mora moti dokazati da ie ispitanik dao

privolu za obrodu svojih osobnih podataka.

Privola ispitanika daje se voditelju obrade daje u vidu pisane lziave.

Ako ispitanik da privolu u vidu pisane lzjave koja se odnosi i na druga pitanja, zahtjev za

privolu mora biti predoien na naiin da ga se moie jasno razluiiti od drugih pitania, i u

razumljivom i lako dostupnom obliku uz uporabu jasnog i iednostavnog jezika.

Ispitanik ima pravo u svakom trenutku povuti svoiu privolu.

Povlaienje privole ne utjeie na zakonitost obrade na temelju privole priie niezina povlaienia

.Prije davanja privole , ispitanik se o tome obauieituje.

Povlaienje privole mora biti jednako iednostavno kao i niezino davanie.



OBRADA POSEBNIH KATEGORIJA OSOBNIH PODATAKA

Clanak I L

Voditeli obrade obraduje i posebne kategorije osobnih podataka svojih radnika koji otkrivaju

l.podatke koji se odnose na zdravlje radnika
2.ujerska uujerenja

Obrada podataka koji se odnose na zdravlje radnika je nuina u svrhu preventivne medicine ili
medicine rada radi prociene zdravstvene sposobnosti radnika , kada je to uvrdeno posebnim
propisima.

Obrada podataka koja se odnose na ujerska uujerenja nuZna je radi ostvarivanja prava iz
radnog odnosa koja su vezano uz pripadnost odredenoj ujersko.i zaiednici.

INFORMACIJE I PRISTUP OSOBNIM PODACIMA

Ctanak 12.

Ako su osobni podaci koii se odnose na ispitanika prikupljeni od ispitanika, Voditelj obrade u
trenutku prikupliania osobnih podataka ispitaniku pruia sve slijedete informacije;

l.identitet i kontaktpodatke Voditelj obrade
2.kontaktne podatke SluZbenika za zaititu podataka
3.svrhu obrade radi koie se prikupljaju osobni podaci , kao i pravnu osnovu za obradu
4.primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka ako ih ima

Osim informaciia iz st.l. ovog ilankn, Voditelj obrade u trenutku kada se osobni podaci
prikupljaju pruia ispitaniku slijedebe dodatne iffirmacije potrebne kako bi se osigurala
poitena i transparentna obrada:

l.razdoblje u kojem 6e osobni podaci biti pohranjeni
2.postupanie radi pristupa osobnim podacima i ispravak ili brisanje osobnih podataka
3.informacija o pravu na povlaienje privole
4.informacija o pravu na podnosenje prigovora nadzornom tijelu
5.informaciia ieli davanie osobnih podataka zakonska obaveza ili uujet nuZan za sklapanje
ugovora
6.informaciju ima li ispitanik obavezu pruianja osobnih podataka i koje su mogute posljedice
ako se takvi podaci ne pruZe

Clanak 13.

Ispitanik ima pravo dobiti od Voditelja obrade potvrdu obraduju li se podaci koji se odnose na
njega, te ako se takvi podaci obraduju, pristup slijedetim informacijama ;

l.svrsi obrade



2. kate gorij ama os obnih podataka
3.primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci dostavljeni
4.predvidenom razdoblju u kojem te osobni podaci biti pohranieni
5.postojanju prava da se od voditelja obrade zatraii ispravak ili brisanje osobnih podataka ili
ograniiavanje obrade
6.pravo na podnoienje prituZbe nadzornom tiielu
7.ako se osobni podaci prikupljaju na drugi naiin, svakoj dostupnoj informaciji o njihovom
izvoru

Voditelj obrade osigurava kopiju osobnih podataka koji se obraduju. Za sve dodatne kopiie
koje zatraZi ispitanik voditelj obrade moZe naplatiti razumnu naknadu.

ISPRAVAK I BRISANJE

Clanak 14.

Ispitanik ima pravo bez nepotrebnog odgadanja od Voditelja obrade ishoditi ispravak netoinih
osobnih podataka koji se na njega odnose, te dopuniti nepotpune osobne podatke

Clanak 15.

Ispitanik ima pravo od Voditelja obrade ishoditi brisanje osobnih podataka koii se na njega

odnose , ako je ispunjen jedan od slijedetih uuieta:

l.osobni podaci viie nisu nuZni u odnosu na svrhe za koie su prikupljeni
2.ispitanik povuie privolu na kojoj se obrado temelji, a ne postoji druga pravna osnova za

obradu
3.ispitanik uloZi prigovor na obradu a ne postoje legitimni razlozi za obradu

4.osobni podaci nezakonito su obradeni
5.osobni podaci prikupljeni su u vezi s ponudom usluga informacijskog druina

PRAVO NA PRIGOVOR I AUTOMATIZIRANO POJEDINAENO DONOSENJE
ODLUKA

Clanak 16.

Ispitanik ima pravo na temelju svoje osobne situacije u svakom trenutku uloZiti prigovor na

obradu osobnih podataka koji se odnose na njega .U tom sluiaju Voditeli obrade viie ne smiie

obradivati osobne podatke, osim ako Voditelj obrade dokoZe da postoie uujerljivi legitimni
razlozi za obradu koji nadilaze interese prava i slobode ispitanika ili radi postavljanja

,ostvarivanja i obrade pravnih zahtieva.

Clanak 17.

Voditelj obrade provodi slijedete tehniike i organizacijske mjere kako bi se osigurala
odgovarajuta razina sigurnosti i to:

l.pseudonimizacija i enkripcija osobnih podataka (obrada osobnih podataka na naiin da se

osobni podaci viie ne mogu pripisati odredenom ispitaniku bez upotrebe dodatnih
informacija )



2.osiguranje trajne poujerljivosti, cjelovitosti sustovo i usluga obrade

3.osiguranje pravodobne ponovne uspostave dostupnosti osobnih podataka u sluiaju.fiziikog
ili tehniikog incidenta

Voditelj obrade poduzima i miere kako bi se osiguralo da svaki pojedinac koji djeluje pod
odgovornoitu Voditelja obrade , a koji ima pristup osobnim podacima , ne obraiuje'te podatke
ako to nije po uputama Voditelja obrade .

ilanak 19.

Voditeli obrade poduzima odgovarajute organizaciiske mjere koje ukljuiuje tehniike mjere
kako bi osigurao i mogao dokazati da se obrada provodi u skladu i Opto* uiedbom .Te mjere
se po potrebi preispituju i aZuriraju.

Medu organizacijske i tehniike mjere spadaju i mjere fiziike zaitite isprava i dokumenata
(ugovori o radu, diplome, sujedodZbe , porezne kartice OIB-a , podatika o raiunima radnika ,
Zivotopiso radnika , podaci o osposobljavanju , certifikoti , lijeiniike nalazi sa periodiinih
pregleda radnika , konto kartica korisnika usluga,e-mail adresa korisnika uslugi, rjeienja o
nasliedivanju , kupoprodajnih ugovora , ugovora sa poslovnim partnerima Druina ist. ) 

-

Isprave i dokumenti iz prethodnog stavka iuvaju se no naiin da pristup tim dokumentima nije
omoguten neovlaitenim osobama, ali da je tim ispravama osiguran pristup i u sluiiju
tehniikog incidenta ili odsutnosti ovlaitene osobe .

Medu organizaciiske miere spada i davanje izjave o poujerljivosti svih osoba koje prikuptjaju
ili obraduju osobne podatke ili imaju pristup tim podacima .

Popis osoba koje su duZne dati izjavu o poujerljivosti utvrduie Direktor Druitva.

Izjavo o poujerliivosti sadrZava potvrdu pojedinca da osobne podatke obraduje u skladu s
uputama Voditelia obrade kao i iziavu da prihvata materijalnu odgovornost i odgovornost
lcrienia obaveza iz radnog odnosa koje nisu u skladu s uputama ,oditryo obradi.Iziava o
poujerljivosti vaii i obvezuje i nakon prestanka radnog odnisa kod posloiavca.

Tekst izjave o poujerljivosti prilaZe se Op6im pravilima .

Clanak 20.

Voditelj obrade provodi odgovarajute tehniike i organizacijske mjere koje se
Primieniuju na koliiinu prikuplienih podataka, opseg njihove ibrade, razdoblje pohrane i
njihova dostupnost.
Takvim se mjerama osigurava da osobni podaci nisu automatski , bez intervencije pojedinca ,
do s tupni ne o gr ani i enom br oj u poj edinac a.

(gditeli obrade osigurava tehniike miere zaitite podataka u skladu sa sigurnosnim politikama
Voditelja obrade .

S i gur no s ne p o I i t i ke Vo di t e lj a o b r ade s adr Z av aj u.



l.obuku zaposlenika kod zaitite osobnih podataka
2.pravila lozinki
3. pravilo kod koriitenj a interneta
4. i ifr ir anj e do kum e nta c ij e

5.zaitita od virusa

ODNOSI VODITELJA I IZVRSITELJA OBRADE

Voditelj obrade koristi izvrYitelje obrade za obradu slijedetih osobnih podataka

Lza obradu osobnih podataka radnika Druitva
2.za obradu osobnih podataka korisnika javnih i komunalnih usluga

3. za obradu osobnihpodataka temeliem posebnihugovoro

Clanak 21.

Izvriitelji obrade iz il. 21. jamie provedbu odgovarajutih tehniikih i organizacijskih mjera na

naiin da je obrada u skladu sa zahtjevima iz Opte uredbe i da se njome osigurava zaitita prava
radniko , korisnika te poslovnih partnera DruJtva.

Clanak 22.

Izvriitelj obrade ne smije angaiirati drugog izvriitelja obrade bez posebnog odobrenia

Voditelja ili Rukovoditelja .

Clanak 22.

Voditelj obrade u skladu s ilankom 30. Opte uredbe nije duian voditi evidencije aktivnosti

obrade .

IMENOVANJE SLUZBENIKA ZA ZASTITA PODATAKA

Clanqk 24.

Voditelj obrade u skladu s ilankom 37. Opte uredbe imenovati te SluZbenika za zoititu
osobnih podataka

Ctanak. 25.

Svaki prijenos osobnih podataka koji se obraduju ili su namijenjeni za obradu nakon priienosa

u tretu zemlju ili u medunarodnu organizaciju odvija se jedino ako Voditelj obrade djeluie u

skladu s uujetima iz Opte uredbe.

Osobni podaci rodnika Voditelja obrade mogu se prenositi u trete zemlie i to u zemlje ilanice
Europske Unije (rad na EU-projektima ).

Clanak 26.

Prijenos osobnih podataka tretoj zemlji ili medunarodnoj organizaciii moie se dogoditi kada

Komisija odluii da treta zemlja, podruije, ili iedan ili viie odredenih sektora unutar trete



zemlie, ili medunarodna orgonizaciia o kojoj je rilei osiguravoju primierenu razinu zaitite.
Takav prijenos ne zahtijeva posebno odobrenje.
U Sluibenom lislu Europske Unije i na svojoj internetskoj stranici Komisija objavljuie popis
tretih zemalia , podruija i odredenih sektora unutar trece zemlje i medunarodnih organizacija
u pogledu koiih.ie donijela odluku da ne osiguravaju odgovarajutu razinu zaitite ili da je viie
ne osiguravaju.

Clanak 27.

Ako treta zemlja , podruije, ili jedan ili viie odredenih sektora unutar te trete zemlje , ili
medunarodna organizacijct ne osip;uravaju odgovarajutu razinu zaitite ili da .ie viie ne
osiguravaiu, Voditeli obrade moZe tretoi zemlji ili medunarodnoj organizaciji preniieti osobne
podatke samo ako ie predvidio odgovarajute zaititne mjere i port iuietom'di su ispitanicima
na raspolaganju provediva pravq i uiinkovita sudska zaitita .

PRAVNA SREDSTVA ODGOVORNOST I SANKCIJE

Clanak 28.

Svaki ispitanik ima pravo podniieti prituibu Agenciji za zaititu osobnih podataka. Agencija
obaujeituie podnositelja prituibe o napretku i ishoclu prituZbe, ukljuiujuti i mogutnist
podnoienja pravnog lijeka (tuZbe (Jpravnom sudu ) protiv pravno obveiujuie oclluke igenciie

Ispitanik ima pravo na podnoienje tuibe (Jpravnom sudu ako Agencija ne rijeii prituZbu ili ne
izviiesti ispitanika u roku od 3 mjeseca o napretku ili ishoclu prituzbe.

Ctanak 29.

Ispitanik ima pravo na uiinkoviti pravni liiek (tuibu nadleZnom sudu protiv Voditelja obrade
ili izvriitelia obrade ) ako smatra da su mu zbog obrade njegovih osoinih poclataka'prelrriena
pravq iz Opte uredbe.

Clanak 30.

Svaka osoba kqia je pretrp.iela materijalnu ili nematerijalnu itetu zbog krienja Opte ureclbe
ima pravo na naknadu od Voditelia obrade ili izvriitelja obrade za pritrptieiu itetu .

Svctki Voditef obrade koii je ukljuien u obradu odgovoran.je za iretu prouzroienu obradom
samo ako niie poitovao obavezi iz Opte uredbe .lzvriite::li obrade je odgovoran za itetu
prouzroienu obrado-m samo ako nije poitovao obavezu iz Opte uridbu Eoie su posebno
namijeniene izvriiteliima obrade ili je dielovao izvan zakonskih uputa neposiednog voditeljct
ili rukovoditelja.
Voditeli obrade izuzet .ie od odgovornosti ako dokaie da nije oclgovaran za dogadaj ratli
kojega je iteta nastala .

Ako je u istu obradu ukljuieno viie od.jednog voditelia ili izvr,{itelia obrade , svaki izvriiteli
uz voditelia smalra se odgovornim za itetu kako bi se osigurala uiiikovita naknarla ispitaniku

Clanak 31.

Sudski postupak za oslvarivctnje prava racli naknade itete vodi se pred stvarno i mjesno
nadleZnim sudom .



OBRADA A KONTEKSTA ZAPOSLENJA

Clanak 31.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati , obradivati koristiti i dostavljati tretim osobama

samo ako je to odredeno zakonom, ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz

radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, te na zahtjev sudova i driavnih ili javnih
tijela .

Clanak 32.

Voditelj obrade kao poslodavac koji zapo1ljava najmanje 20 radnika duZan je imenovati osobu

koja uiiva poujerenje radnika i koja je osim njega ovlaitena nadzirati prikupljaju li se,

obraduju koriste i dostavljaju tretim osobama osobni podaci u skladu s zokonom .

OBRADA OSOBNIH PODATAKA PUTEM WDEO NADZORA

Clanak 33.

Video nadzor se odnosi na prikupljanje i daljnju obradu osobnih podataka koja obuhvata

stvaranje snimke koja iini ili je namijeniena da iini dio sustava pohrane.

Clanak 34.

Obrada osobnih podataka putem video nadzora moie se provoditi koja je nuZna i opravdana

za zaititu osoba i imovine .

Video nadzorommogu biti obuhvatene prostorije, dijelovi prostorija, vanjskapovriina objekta,

iiii.ie nadzor nuZan radi postizanja svrhe. Iz st. l. ovog ilanka.

Clanak 35.

Ako nadzorni uredaii iitavo vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavliania poslova

poslodavac kao voditelj obrade smije koristiti nadzorne uredaie iskljuiivo na temeliu prethodne

suglasnosti radniikog vijeta. 
Chnak 36

Voditelj obrade duZan je oznaiiti da je objekt odnosno pojedina prostoriia u njemu te vaniska

povriina objekta pod video nadzorom, a oznaka moro biti vidljiva naikasniie prilikom ulaska u

perimetar snimanja.
Obavijest iz st. L ovog ilanka treba sadrZavati sve relevantne informaciie sukladno odredbi

il. 1 3. Opte uredbe, a posebno jednostavnu i lako razumljivu sliku uz tekst kojim se ispitanicima
pruZaj u slij e de te informacii e :

l.da je prostor podvideo nadzorom
2.podatke o Voditelju obrade
3.podatke za kontakt putem kojih ispitanik moie ostvariti svoia prova

Clanak 36.



Sustav video nadzora morq biti zaititen od pristupa neovlaitenih osoba ,

Voditeli obrade duZan je uspostaviti outomatizirani sustov zapisa za evidentiranje pristupa
snimkama video nadzora koji te sadrZavati vrijeme i mjesto pristupa kao i oznaku osoba ko.je
su izvriile pristup podacima prikupljenim putem video nadzora.
Pristup podacima iz video nadzora imaju drzavna tijela temeljem zakona .

Ctanak 37.

snimke dobivene putem video nadzora mogu se iuvati najviie 6 mjeseci
zakonom propisan duzi rok iuvanja, ili ako su dokaz u sudskom ili izvan
pred drZavnim tijelima .

osim oko je drugim
sudskom postupku

Clanak 38.

Kamere video nadzora postavliene su na slijedetim mjestima ; Deponij Mojanka , Sjediite
Druitva.

Clanak 39 .

Pravo pristupa osobnim podacima prikupljenim putem vide nadzora ima ;

l.Direktor Druitva
2.Pomotnik Direktora za tehniika pitanja
3. Rukovoditelj pC C ISTOCA

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40 .

Ova Opta pravila stupaju na snagu danom donoienja .

Ova Opta pravila se objavliuiu na mreZnoj stranici Voditelja obrade i javno su dostupna .

Ctsroc,q :ETINSKE KRAJINE d.o.o.

(Ante Jurela )
Post.Broj: flg5/ l- AotE

crnr'!f{ff;for,l{



OBRAZAC br.l

Cnroc,q :ETINSKE KMJINE d.o.o.
126. Brigade HV-a 13 SINJ
OIB:79243957155

IZJAVA O POVJERLJIVOSTI

Ovom izjavom obvezujem se da tu sukladno propisima koii ureduiu podruiie zaitite osobnih

podataka, Uredbom (EU) 2016/679 europskogparlamenta iviieta od 27. travnia 2016. o zaititi
-pojedinaca 

u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom lcretanju takvih podataka te o

stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opta uredba o zaitrti podataka) i Zakonom o

provedbi Opie uredbe o zaititi podataka N.N. 42/18 ), iuvati pouierliivost svih osobnih
-podataka 

kojima imam pravo i ovlast pristupa a koji se nalaze u sustavima pohrane koie vodi

ASfOC.l CETINSKE KRAJINE d.o.o. u kojem sam zaposlen/a, te da tu iste osobne podatke

koristiti iskljuiivo u toino odredenu (propisanu) svrhu.

Takoder se obvezujem da osobne podatke kojima imam pravo i ovlast pristupa netu dostavljati

/ davati na koriitenje niti na bilo koji drugi naiin uiiniti dostupnima tretim (neovlaitenim)

osoboma, te se obvezujem da tu poujerljivost istih osobnih podataka iuvati i nakon prestanka

ovlasti pristupa osobnim podacima.

(Jpoznat sam da bilo kaltvo neovlaiteno raspolaganje osobnim podacima koiima imam pravo

pristupa u svoj em radu predstavli a povredu radne obveze.

Ime i prezime radnika :

OIB radnika :

Naziv radnog mjesta prema Ugovoru o radu

U Sinju,

Posl. Br:

OBRAZAC br.l



Obrazac br. 2.

Cnroc.q :ETINSKE KRAJINE d.o.o
126 . Brigade HV-a 13 SINJ
otB: 79243957 155

TVRTKA

OIB:

IZJAVA O POVJERLJIVOSTI

Ovom izjavom obvezujem se da 6u sukladno propisima koji ureduju podruije zaitite osobnih
podataka, Uredbom (EU) 2016/679 europskog parlamenta i vijeti od 2i. travnja 2016. o
zaititi poiedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom lcretanju tattvih podataka
te o stavlianiu izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opta uredba o zaititi podiaka) i Zikonom o
provedbi Opie uredbe o zaititi podataka N.N. 42/18 ), iuvati poujerljivost svih osobnih
r!fi{l tcoltaa imgm pravo i ovlast pristupa a koji se ntalaze u sistaiima pohrane koje vodi
CISTOCA CETINSKE KRAJINE d.o.o. sa kojom sam u ugovornom odiosu te da tu iste
osobne podatke koristiti iskljuiivo u toino odredenu (propisoiu) svrhu.

Takoder se obvezuiem da osobne podotke koiimo imam pravo i ovlast pristupa netu dostavljati
/ davati na koriitenie niti na bilo koii drugi naiin uiiniti dostupnima teZim @eovlaiteiim)
osobama, te se obvezujgm da tu poujerljivost istih osobnih podaiaka iuvati i nakon prestanka
ugovornog odnosa sa druitvom crroc,q 1ETINSKE KMJINE d.o.o.

Upoznat som da bilo kakvo neovlaiteno raspolaganje osobnim podacima kojima imam pravo
pristupa u svojem radu predstavlja povredu propisa kojima se ureduje zaitita osobnih
podataka.

Odgovorna osoba

U, Sinju

Posl. Br:
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