Poslovni broj: S48 [&- 20j4t
Sinj, 18. srpnja 2024. godine

Na temelju clanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i &lanka
23. Drustvenog ugovora CISTOCE CETINSKE KRAJINE d.o.o., a nakon provedenog savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom, Skupstina Drustva, na 59. sjednici odrZanoj dana 18. srpnja 2024. godine,
donosi

ODLUKU

o usvajanju Pravilnka o radu CISTOCE CETINSKE KRAJINE d.o.o.

1. Usvaja se Pravilnik o radu CISTOCE CETINSKE KRAJINE d.o.o.

2. Pravilnik o radu CISTOCE CETINSKE KRAJINE d.o.o0. nalazi se u privitku ove Odluke I &ini njen
sastavni dio.

3. Ovaj Pravilnik o radu CISTOCE CETINSKE KRAJINE d.o.o. objavljuje se na oglasnoj plo&i drustva
CISTOCA CETINSKE KRAJINE d.o.o. i stupa na snagu osmog dana od dana objave.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE:
Ivan Sablié¢

24

Dostavlja se:

1. Oglasna ploca, ovdje

2. Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove, ovdje
3. Financijsko-komercijaina sluZba, ovdje

4. Arhiva, ovdje
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Na temelju odredbi clanaka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23 dalje:
Zakon o radu) Skupstina trgovackog drustva CISTOCA CETINSKE KRAJINE d.o.o. sa sjedistem u Sinju,
126. brigade HV-a 13, OIB: 79243957155, MBS: 060305620 (dalje: Poslodavac), na 59. sjednici odrianoj
dana 18. srpnja 2024. godine, donosi sljededi
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2,

(1)

PRAVILNIK O RADU
TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduju zasnivanje i prestanak radnog odnosa, uvjeti rada, prava i obveze
radnika i Poslodavca i drugo pitanja u svezi s radom.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom, ili ugovor o dopunskom
radu, koji rad obavijaju u prostoru Poslodavca, na drugom mjestu koje odredi Poslodavac u zemlji i
inozemstvu ili kod kuce.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se i na ¢lanove Uprave Poslodavca ukoliko nisu u suprotnosti sa
Zakonom o trgovackim drustvima, osnivackim aktom Poslodavca i Ugovorom o obavljanju poslova
u Upravi Poslodavca.

Clanak 2.
U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom
nije drugacije odredeno.

Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no prema uputama
Poslodavca, odnosno, ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.
Radnik je obvezan prema potrebi usavrsavati svoja znanja i radne vjestine, Stititi poslovne interese
Poslodavca | pridrzavati se strukovnih | stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i
pravila struke.

Clanak 4.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te prekvalifikacifi, sukladno Zakonu o radu i posebnim
zakonima.
Svi zahtjevi za ostvarivanje prava iz radnih odnosa upucduju se Upravi Poslodavca.
Za rjeSavanje zahtjeva i donoSenje odluka iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka nadlezna je Uprava
Poslodavca.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.
Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos kod Poslodavca ako ispunjava opci uvjet za zasnivanje radnog
odnosa utvrden zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane zakonom,
drugim propisom, Pravilnikom o organizaciji poslova i sistematizaciji radnih mjesta.
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Clanak 6.

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provjeriti sposobnost radnika za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta.

(2) Provjeru sposobnosti radnika za obavljanje poslova odredenog mjesta prije zasnivanja radnog
odnosa Poslodavac moZe povjeriti posebnom tro¢lanom povjerenstvu kojeg ¢e imenovati Uprava
Poslodavca, a élanovi povjerenstva trebaju biti radnici.

(3) Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se zatraZiti od radnika da prakticnim radom
pokaZe koliko viada strucnim i drugim vjestinama potrebnima za rad na odredenom poslu (npr. da
pokaZe brzinu i to¢nost obavljanja odredenih radnih operacija, da se provjeri njegovo znanje stranog
Jjezika, brzina i kvaliteta obavljanja drugog radnoga zadatka i sl.).

(4) Natemelju prethodne provjere struénih i drugih radnih sposobnosti donijet ce se odluka o zasnivanju
radnog odnosa.

(5) Posebna zdravstvena sposobnost je uvjet za obavijanje poslova onih radnih mjesta na kojima radnik
po Pravilniku ministra nadleZnog za rad moZe raditi saumo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti za obavljanje tih poslova.

(6) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavijanje odredenih posiova Poslodavac moZe prije
zasnivanja radnog odnosa uputiti na lije¢nicki pregled i osobu koja kao radnik nece raditi na
poslovima iz prethodnog stavka.

(7) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr$enju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSavanju ugovora o radu radnik dolazi u dodir, a u protivnom ce
snositi posliedice neobavjestavanja te Poslodavac pridrzava prave traZiti naknadu Stete nastale
neobavjestavanjem.

Clanak 7.
(1) S izabranim radnikom sklopit ée se ugovor o radu.
(2) Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
(3) Prije stupanja no rad radniku se mora omoguditi uvid u ovaj Pravilnik i ostale akte Poslodavca,
kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.
(4) Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom o radu, Poslodavac
ima opravdani razlog za otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivijenim ponasanjem radnika.

Clanak 8.

(1) Prilikom stupanja na rad radnik se pobliZe upoznaje s posiovima i radnim zadacima odredenog
radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima iobvezama iz radnog odnosa, te
zastitom na radu.

(2) Radnika urad uvodineposredno nadredeni radnik iliradnik s odredenim radnim iskustvom kojeg za
to odredi Poslodavac.

3. SKLAPANJE UGOVORA ORADU
3.1 Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 9.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je skloplien kad su se ugovorne strane
suglasile o bitnim sastajcima ugovora.
(2) Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme. Ako ugovorom o radu nije odredeno
vrijeme na koje je ugovor skloplien smatra se da je skloplien na neodredeno vrijeme.

3.2. Probni rad

Clanak 10.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad o cemu odluku donosi Poslodavac,
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(2)
(3)

(1)

(2)
(3)

(1)

(1)

(2)

(3)

(4)

odnosno osoba koju ovlasti Poslodavac.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu i podzakonskim aktima, a sve u skladu s
Zakonom o radu.

Probni rad moZe trajati:

* 6 mjeseci za radna mjesta za koja je uvjet VSS, VSS, VKV

" 3 mjeseca za radna mjesta za koja je uvjet SSS, KV, NKV ili osnovna $kola

Clanak 11.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu i prije isteka vremena probnog rada navedenog u tom
ugovoru.
U sluCaju da je ugovoren probni rad, otkazni rok je tjedan dana.
Obavijest o otkazu ugovora o radu, odnosno o raskidu mora se uruéiti radniku prije isteka vremena
odredenog za probni rad.

Clanak 12.
Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba dokazati svoje struéne
i radne sposobnosti.

Clanak 13.

Rad radnika na probnom radu prati, nadzire i ocjenjuje njegov neposredni nadredeni, a Poslodavac
molZe, prema potrebi, uz neposredno nadredenog odrediti i drugoga i/ili druge radnike koji ée pratiti
i ocijeniti rad.

Ocjena zadovoljenja probnog rada donosi se najkasnije do isteka roka probnog rada na osnovi
slijedecih kriterija i to:

" kvaliteti izvrSenja povjerenih zadataka,

» odnosu prema radnim obavezama,

* radnoj disciplini,

¥ odnosu prema sredstvima rada,

* radnoj adaptaciji,

" odnosu prema radnicima s kojima suraduje i neposrednom nadredenom,

s provjeri prakticnog znanja za rad na siguran naéin |

* drugim kriterijima koji se utvrduju internim aktima Poslodavca.

Radniku koji je za isto radno mjesto imao sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme tijekom
kojeg je odradio probni rad u slu¢aju sklapanja ugovora o radu na neodredenao vrijeme nece se
ugovoriti probni rad.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
Poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

3.3 Rad na izdvojenom mjestu rada

(1)

(2)

(3)

Clanak 14.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavija od kude ili u
drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i Poslodavca, a koji
nije prostor Poslodavca.

U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i slicnih pojava, Poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te zostite zdravija
i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na
izdvojenom mjestu rada.

Za rad koji bi trajao duZe od 30 dana, pocevsi od dana nastanka izvanredne okolnosti, Poslodavac
Jje radniku duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrZajem ugovora o radu u sluéaju
rada na izdvojenom mjestu rada.
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Clanak 15.

(1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada skloplien u pisanom obliku odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka 15. Zakona o radu,
mora sadrZavati i dodatne podatke o:

» organizaciji rada koja omogucéava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom
prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i poslodavcem, kao
i trecima u poslovnom procesu,

» nacinu evidentiranja radnog vremena,

» sredstvima rada za obavijanje poslova koje je Poslodavac duZan nabaviti, instalirati | odrZavati
odnosno uporabi viastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi troskova u vezi s tim,

= naknadi troskova nastalih zbog obavljanja posla, koje je Poslodavac duZan naknaditi radniku ako
je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje
duZe od sedam radnih dana,

s nacinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlucivanju, jednako kao i za ostale
zaposlene kod toga poslodavca,

s trajanju rada odnosno o nacinu utvrdivanja trajonja takvog rada.

(2) Naknadu troskova nastalih zbog obavljanja posla na izdvojenom radnom mjestu Poslodavac ce
regulirati posebnom odlukom.

4. PRIPRAVNICI 1 STRUCNO OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD
4.1. Pripravnici

Clanak 16.
(1) Osobu koja se prvi put zapo$ljova u zanimanju za koje se skolovala, Poslodavac moZe zaposliti kao
pripravnika (vieZbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).
(2) Pripravnik iz stavka 1. ovoga élanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se
Skolovao.
(3) Ugovor o radu pripravnika moZe se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 17.
(1) Radi osposobljavanja za samostalan rad pripravnika se moZe priviemeno uputiti na rad kod drugog
poslodavca.

Clanak 18.
(1) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staZ) traje najduZe jednu godinu, ako zakonom nije
drukcije odredeno.

4.2 Struc¢no osposobljavanje za rad

Clanak 19.

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavijanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (strucno
osposobljavanje za rad).

(2) Struéno osposobliavanje za rad iz stavka 1. ovoga Elanka moZe trajati najduie koliko traje
pripravnicki staZ.

Clanak 20.
(1) Ako zakonom o radu nije drugacije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobliava za rad
primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi
place, te prestanku ugovora o radu.
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Clanak 21.

(1) Ako Zakonom o radu nije drugacije odredeno pripravni¢ki staZ, ukljucujudi, osobe koje se strucno

osposobljavaju za rad, traje ovisno o stupnju strucne spreme i to:
= Pripravnik VIi/1 stupnja struéne spreme,

odnosno magistar struke (300 i vise ECTS bodova) - 12 mjeseci
= Pripravnik Vi/1 stupnja struéne spreme, odnosno

strucni prvostupnici i struéne prvostupnice - 9 mjeseci
®  Pripravnik V/1 stupnja strucne spreme - 6 mjeseci
= Pripravnik IV/1 stupnja struéne spreme - 3 mjeseca

5. RADNO VRIJEME

5.1.

(1)

(2)

5.2

Pojam radnog vremena

Clanak 22.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavijati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloZiv) obavijati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.
Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca
za obavljanje posiova ako se pokaZe takva potreba, pri éemu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem
se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

Puno radno vrijeme

Clanak 23.

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako Zakonom o radu ili drugim zakonom, te

5.3.

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

(1)

ugovorom o radu ne bude odredeno krace ili duZe radno vrijeme.
Nepuno radno vrijeme

Clanak 24.
Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
Radnik ne moze kod vise Poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od Cetrdeset sati
tjedno osim u slucaju dodatnog rada radnika iz élanka 18.a. Zakona o radu.
Radnik iz stavka 2. ovoga clanka, a Cije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tiedno, moZe sklopiti
ugovor o radu s drugim Poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto
osamdeset sati godisnje, samo ako su Poslodavci s kojima radnik vec prethodno ima sklopljen
ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ce se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na krace radno vrijeme.
Ako to priroda i organizacijo rada omogucéava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva izvrsitelja,
svaki s nepunim radnim vremenom.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca
o skloplienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim Poslodavcima.

Clanak 25.
Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna
odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 26.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
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glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godisnjeg
odmora i placenog dopusta.

5.4. Prekovremeni rad

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)
(4)

Clanak 27.
U sluCaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, radnik na pisani zahtjev Poslodavca mora raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).
lzuzetno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, u slucaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
(npr. radi nostupa elementarne nepogode, dovrienje procesa rada Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijalnu $tetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada
u neprekidnom trajanju i drugim slucajevima), radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne
pisane obavijesti. Usmeni zahtjev Poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od
dana kada je prekovremeni rad naloZen.
Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada iznad 40 sati tjedno, ako se
preraspodjelom ne moZe uklopiti u godi$nje zaduZenje radnika.
Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moZe koristiti slobodne
dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat i 30 minuta redovnog rada) uz odobrenje Poslodavca.
Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti dufe od pedeset sati
tiedno.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 sati godiinje osim u slucaju da je
to ugovoreno kolektivnim ugovorom kada ne smije trajati duZe od 250 sati godi$nje.

Clanak 28.
Prekovremeni rad ne moZe se odrediti:
=  maloljetnom radniku,
* roditelju koji radi nepuno radno vrijeme zbog njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju.
Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, prekovremeno moZe
raditi trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca, osim u slucaju vise sile.
Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se neposrednom rukovoditelju.
Radniku koji obavlja dodatni rad kod Poslodavca ne moZe se naloZiti dodatan rad osim u slucaju vise
sile.

5.5. Pripravnost

(1)

(2)

(3)

(1)

Clanak 29.
Za pojedina radna mjesta Poslodavac moZe utvrditi potrebu za pripravno$éu kako bi se i nakon
redovnog radnog vremena osiguralo nesmetano obavijanje djelatnosti Poslodavca i izvravanje
radnih zadataka.
Za vrijeme pripravnosti radnik ne mora biti prisutan u radnom prostoru Poslodavca, ali mora biti
dostupan i u sluaju potrebe duZan se odazvati pozivu Poslodavca za obavljanje poslova u odredeno
vrijeme i na odredenom mjestu.
Pripravnost se ne smatra prekovremenim radom.

Clanak 30.
Radnicima koji po nalogu poslodavca moraju za vrijeme dnevnog ili tjednog odmora, odnosno za
vrijeme blagdana utvrdenih zakonom, biti pripravni zbog izvréenja poslova i zadataka pripada
naknada za pripravnost za koju se uvecava osnovna placa radnika u visini iznosa propisanog
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¢lankom 82. od satnice redovnog rada u tekucem mjesecu za svaki sat pripravnosti.

(2) Vrijeme kaje radnik provede obavijajuéi poslove po pozivu Poslodavca, smatra se radnim
vremenom te Ce ga Poslodavac platiti kao redovan rad, odnosno prekovremeni rad ako taj rad
prelazi 40 sati tjedno.

Clanak 31.

(1) Popis radnika, raspored pripravnosti te broj sati koje ce radnik provesti u pripravnosti utvrduje
Poslodavac pisanom odlukom.

5.6. Raspored radnog vremena

Clanak 32.

(1) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zbog svoje naravi
zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena, radni tjedan rasporeden je u Sest radnih dana
sukladno odluci Poslodavca.

(2) Dnevno radno vrijeme je u pravilu jednokratno, osim ukoliko posebnom odlukom Poslodavca nije
odredeno drugacdije.

Clanak 33.

(1) Po potrebi, radnici su obvezni raditi u smjenskom radu.

(2) Odluku o potrebi smjenskog rada, te radnicima koji su obvezni raditi u smjeni, broj smjena i vremenu
pocetka rada u smjeni i zavrsetka smjene donosi Poslodavac.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju¢uju i noéni rad mora se osigurati izmjena smjena, tako
da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najvise jedan tjedan.

(4) Nocnirad je rad koji se obavija u vremenu izmedu 22 sata uvecler i 6 sati ujutro iduceg dana.

(5) Poslodavac je duZan noénim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu zastitu u skladu
s naravi posla koji se obavija, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na
sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.

(6) Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavija kao nocni radnik, prije
zapocinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada nocnog radnika, Poslodavac je duZan
omoguciti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

(7) Troskove zdravstvenog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 34.
(1) Pocletak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima utvrduje Poslodavac odlukom.
(2) O rasporedu i promjeni radnog vremena Uprava Poslodavca obavijestit e radnika tjedan dana
unaprijed, osim u sluéaju prijeke potrebe za radom radnika.

5.7. Koristenje radnoga vremena

Clanak 35.

(1) Pocetak radnog vremena i zavrsetak radnog vremena utvrduje Poslodavac odlukom.

(2) Pocletak i zavrsetak radnog vremena kontrolira se na nacin da su svi zaposlenici obvezni prilikom
dolaska na posao i odlaska s posla prijaviti se, odnosno odjaviti putem postavljenog elektronskog
citaca ili na bilo boji drugi nacin sukladno odluci Poslodavca. Evidencija prisutnosti moZe se koristiti
za isplatu place i troska puta.

(3) Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu neposredno nadredenog.

(4) O sprijeCenosti doluska na posao te o razlozima sprijeCenosti dolaska na posao radnik je duZan u
roku od 24 sata usmeno obavijestiti Poslodavca, a najkasnije u roku od tri dana Poslodavcu dostaviti
pisani dokaz o razlogu sprijeCenosti dolaska na posao. Ako zbog opravdanog razloga radnik nije
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mogao ispuniti navedenu obvezu u propisanom roku, duZan je to uciniti $to je mogude prije, a
najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

(5) Propustanje postupanja radnika opisanog u prethodnom stavku smatrat ée se kréenjem obveze iz
radnog odnosa povodom cega je Poslodavac oviasten otkazati ugovor o radu.

(6) Pod kr3enjem obveze iz radnog odnosa, a s posljedicom otkaza ugovora o radu smatra se i slucaj
kada je radnik postupio na nacin propisan u stavku 5. ovog &lanka, ali nije imao opravdani razlog za
izostanak s posla.

5.8. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 36.

(1) Zbog naravi posla moZe se uvesti preraspodjela radnog vremena.

(2) Poslodavac je duZan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljucenih u preraspodijelieno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno
dostaviti inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.,

Clanak 37.

(1) Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom razdoblja koje ne moZe biti duZe od 12 mjeseci na na&in
da u jednom razdoblju traje krace, a u drugom duZe od punog ili nepunog radnog vremena, na naéin
da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog
radnog vremena.

(2) Po potrebi za preraspodjelu radnog vremena moZe se odrediti i krace razdoblje unutar 12 mjeseci.

(3) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljucujucii prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 (Setrdeset i osam)
sati tjedno, a iznimno, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duZe od
punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od 48 (Eetrdeset osam sati tjedno), ali ne duZe
od 56 (pedeset Sest sati tjedno), odnosno 60 (Sezdeset sati tjedno) ako poslodavac posluje sezonski,
pod uvjetom da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduZe Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije
odredeno, u kojem slucaju ne moZe trajati duZe od $est mjeseci.

(5) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Poslodavac.

(6) Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti, te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi u preraspodijeljenom punom
ili nepunom radnom vremenu samo ako Poslodavcu dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

6. ODMORI | DOPUSTI
6.1 Stanka

Clanak 38.

(1) Radnici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od trideset minuta, koja se ubraja u radno vrijeme. Vrijeme koristenjo odmora (stanke)
odreduje Poslodavac.

(2) Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise poslodavaca, a
ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje $est, odnosno Cetiri i pol sata,
pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom
vremenu.

(3) Maloljetni radnik koji radi najmanje Eetiri i pol sata dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

(4) Ako posebna narav posla ne omogucava prekid rada radi koristenja odmora iz stavka 1. ovog &lanka,
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Poslodavac ¢e internim aktom urediti vrijeme i nacin koristenja ovog odmora.

6.2. Dnevni odmor

Clanak 39.
(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

6.3. Tjedni odmor

Clanak 40.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata kojem se pribraja
dnevni odmor.

(2) Nedjelja je u pravilu dan tiednog odmora.

(3) Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju od 24 sata, mora mu se za svaki radni tjedan omoguditi
koriStenje zamjenskog tiednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog
kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

(4) Odlukom o rasporedu radnog vremena utvrduju se poslovi na kojima je zbog prirode posla radnik
obvezan raditi nedjeljom, a dan tjednog odmora osigurava mu se u razdoblju odredenom internim
aktom poslodavca ili ugovorom o radu.

6.4. Godisnji odmor
6.4.1. Najkrade trajanje godisnjeg odmora

Clanak 41.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna.

(2) Maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo
na godisnji odmor u trajanju od najmanje 5 tiedana.

(3) U dane godisnjeg odmora uracunavaju se i subote ako je radnik obvezan raditi subotom. U dane
godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani pladenog dopusta.

(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga &lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi
godisnji odmor, u trajanje godisnjeg odmora uracunava se i taj dan.

(5) Radnik ima pravo na uvecanje osnovice godisnjeg odmora po osnovi sljededih kriterija:

R. br. | Kriterij Broj
radnih
dana
1. Prema duljini radnog staZa
| od 1do 5 godina 1
od 5 do 10 godina 2
od 10 do 20 godina 3
od 20 do 30 godina 4
od 30 do 35 godina 5
35 godina i duZe 6
2. Prema sloZenosti poslova (rang)
rukovaoditelji i voditelji Drustva 5
na poslovima za koje se traZi VSS 4
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na poslovima za koje se trazi VSS i VKV 3 |
na poslovima za koje se traZi SSS i KV 2
ostali poslovi 1

3. Prema uvjetima rada iz procjene rizika
Radniku zaposlenom na radnom mjestu koje je sukladno Zakonu o zastiti na radu 2

i Procjeni rizika za poslove na mjestu rada na popisu radnih mjesta s posebnim
uvjetima rada
4. Prema posebnim socijalnim uvjetima

Radniku — roditelju djeteta s teZim smetnjama u razvoju 3
Radniku samohranom roditelju maloljetnog djeteta 3
Radniku — invalidnoj osobi prema propisima o mirovinskom osiguranju 2

(6) Radnici koji prema utvrdenim kriterijima iz prethodnog stavka ovog clanka ostvare veci broj dana
godisnjeg odmora od 30 imaju pravo na najvise 30 radnih dana godisnjeg odmora.

(7) Pod radnim staZem smatra se vrijeme koje je radnik proveo u radnom odnosu, a koje se utvrduje
temeljem elektroni¢kog zapisa podataka o radniku kojeg vodi Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje ili na drugi nacin predviden mjerodavnim zakonom.

(8) Navrsene godine radnog staZa utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju radnik
koristi godisnji odmor.

6.4.2. Rok stjecanja prava na godisnji odmor

Clanak 42.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjeée pravo na puni godi$nji odmor odreden na naéin propisan odredbama ovog Pravilnika nakon
Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodavca.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vrienje duZnosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
sluéaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovoga lanka.

(3) Radnik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora u skladu s odredbama Zakona o radu.

6.4.3. Raspored koristenja godisnjeg odmora

Clanak 43.
(1) Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac polazeli od potrebe organizacije rada i
moguénosti za odmor i razonodu radnika najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
(2) Radnika se mora najmanje 15 dana prije koristenja godisnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Clanak 44.

(1) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se ne dogovori drugacije s
Poslodavcem.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik
i Poslodavac drugaéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duZem od dva tjedna.

(3) Dva dana godiinjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome obavijesti
Poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

(4) Godisnji odmor koji ne koristi u kalendarskoj godini u kojoj je stekao pravo na godisnji odmor, radnik
mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece godine.
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6.4.4. Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 45.
(1) U sluéaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godignji odmor
isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
(2) Naknada se odreduje razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.
(3) U sluCaju smrti radnika nasljednici imaju pravo na naknadu za dio ili cijeli godisnji odmor koji nije
iskoristen, pri ¢emu je za odredivanje osoba nasljednika mjerodavno pravomocno rjeSenje o
nasljedivanju.

6.5, Plaéeni dopust
Clanak 46.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plade
(placeni dopust) za vaZne osobne potrebe i to za:

»  sklapanje braka 5 radnih dana
*  rodenje djeteta 3 radna dana
®  teia bolest ¢lana uZe obitelji:

- supruZnika, djeteta ili roditelja 4 radnih dana

- ostalih ¢lanova uZe obitelji 2 radna dana
= smrt ¢lana uZe obitelji:

- supruznika, djeteta ili roditelja 5 radnih dana

- ostalih ¢lanova uZe obitelji 3 radna dana
s strucno Skolovanje vezano uz potrebe Poslodavca 5 radnih dana
= osposobljavanje, obrazovanje ili usavrSavanje za

potrebe Radnickog vijeca ili sindikalnog rada 3 radna dana

(2) Radnici dobrovoljni darivatelji krvi imaju pravo na dva (2) radna dana placenog dopusta s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi koji mogu koristiti u tijeku kalendarske godine sukladno radnim
obvezama. Ukoliko radnik namjerava koristiti placeni dopust na dan darivanja, krvi radnik je duzan,
ako je moguce, obavijestiti Poslodavca najmanje tri dana unaprijed.

(3) Placeni dopust radnik mora koristiti za vrijeme ili neposredno nakon nastanka slu¢aja zbog kojih je
placeni dopust odobren, a izostanak s posla radnik je duZan opravdati vierodostojnom ispravom u
roku 15 dana od dana nastanka slucaja.

{(4) U iznimnim slucajevima Poslodavac moZe odrediti pladeni dopust u duZem trajanju od onoga koje je
navedeno u prethodnom stavku ovog ¢lanka.

(5) Odluku o trajanju placenog dopusta donosi Poslodavac na pisani i obrazloZeni zahtjev radnika, a na
temelju stvarnih potreba u konkretnom slucaju.

6.6. Neplaéeni dopust

Clanak 47.
{1) Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za pruZanje
osobne skrbi. Pod pruZanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruZa élanu uZe obitelji ili osobi
koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

6.7. Odsutnost s posla

Clanak 48.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaZinog
i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova
trenutacna nazoénost.
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(2)

7.1.

(1)

(2)
(3)

7.2.

(1)

(2)
(3)

(4)

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz
stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI, DOSTOJANSTVA RADNIKA, ZASTITA TRUDNICA,
RODITELIA | POSVOJITELIA, TE ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAINO
NESPOSOBNI ZA RAD

Zastita i sigurnost na radu

Clanak 49.
Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanom s
radom, a osobito: odrZavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te
prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
sprecavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad
na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.
Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravije, kao i sigurnost i zdravije ostalih radnika na
koje utjeu njegovi postupci na poslu.
Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost te
provoditi druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 50.
Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
podrucja rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za obracun poreza iz
dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim
poslodavcem, podatke vezane za zastitu majéinstva.
Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti oviastenoj osobi.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta. Radnik nema pravo
od Poslodavca zahtijevati ostvarenje materijalnog prava (npr. pravo na dar za djecu) ukoliko mu
Poslodavac nije ispunio obvezu isplate ili drugog davanja u naravi radi &injenice propusta radnika
da dostavi potrebne podatke.
Poslodavac prikuplja i vodi sljedece podatke za radnike:
= jme i prezime radnika,
" osobni identifikacijski broj,
= spol,
» dan, mjesec i godina rodenja,
" mjesto rodenja, opéina i Zupanija,
= drZavljanstvo
= prebivaliste i adresa,
=  mjesto rada,
= zanimanje,
= Skolska sprema,
= strucno obrazovanje,
» struna sprema za obavljanje odredenih poslova,
* poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi,
® radno vrijeme radnika u satima,
" radni staZ do zaposlenja kod ovog Poslodavca,
» je li ugovor o radu sklopljen na ne odredeno ili na odredeno vrijeme,
= je li radnik invalid rada ili umirovljenik,
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()

(1)
(2)
(3)
(4)

* zaposlenje kod drugog poslodavca,

" datum zasnivanja radnog odnosa,

* datum prestanka radnog odnosa,

" razlog prestanka radnog odnosa.

Prikupljgju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji Cije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi rada, odnosno
prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Clanak 51.
Poslodavac moZe posebno oviastiti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i
dostavijati ovlastenim treé¢im osobama.
Poslodavac ce imenovati osobu koja je osim nje oviastena nadzirati prikupljaju Ii se, obraduju,
koriste i dostavljaju li se tre¢im osobama podaci u skladu sa zakonom.
Osoba iz stavka 2. ovog ¢lanka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju
svoje duZnosti mora briZljivo éuvati.
Ovlastena osoba Poslodavca obavijestit ce radnika, da su oviaétene trece osobe zatraile uvid ifili
dostavu povjerljivih podataka, osim ako to nije protivno pozitivnim propisima.

7.2.1. Prava radnika u odnosu na zastitu osobnih podataka

(1)

(2)
(3)

(4)

(1)

Clanak 52.
Radnik ima pravo na pristup informaciji koji se osobni podaci odnose na njega. Poslodavac je duZan
Radniku pruZiti informacije o osobnim podacima koji se na njega odnose, a koje Poslodavac
obraduje, kao i dobiti pristup osobnim podacima i informacijama o svrsi obrade, kategorijama
osobnih podataka koje obraduje, primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci
otkriveni, primateljima u trecim zemljama i odgovarajuéim zastitnim mjerama koje se odnose na
prijenos njegovih osobnih podataka.
Radnik moZe podnijeti zahtjev za pristup informacijama putem obrasca dostupnog u uredu Uprave.
Popunjen i patpisan obrazac duZan je dostaviti Poslodavcu.
Poslodavac ce radniku osigurati kopiju osobnih podataka koje obraduje, a za sve dodatne kopije
koje zatraZi radnik Poslodavac moZe naplatiti razumnu naknadu na temelju administrativnih
troskova.
Poslodavac ce pruZiti radniku zatraZene informacije u elektronickom obliku putem sluZbene e-mail
adrese ili preporucenom postom na adresu navedenu u zahtjevu.

Clanak 53.
Sukladno Opcoj uredbi (EU) 2016/679 o zastiti podataka radnik ima sljedeca prava:

* Pravo pristupa - radnik ima pravo dobiti od Poslodavca potvrdu obraduju li se osobni podaci koji
se odnose na njega te ako se takvi osobni podaci obraduju, pristup osobnim podacima;

" Pravo na ispravak - radnik ima pravo bez nepotrebnog odgadanja ishoditi od Poslodavca
ispravak netocnih osobnih podataka koji se na njega odnose. Uzimajudi u obzir svrhe obrade,
Radnik ima pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, medu ostalim i davanjem dodatne izjave;

®* Pravo na brisanje - radnik ima pravo od Poslodavca ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na
njega odnose bez nepotrebnog odgadanja te Posledavac ima obvezu obrisati osobne podatke
bez nepotrebnog odgadanja osim ako ne postoje legitimni razlozi za obradu koji nadilaze
interese, prava i slobode radnika ili radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih zahtjeva;

* Pravo na ograniavanje obrade - radnik ima pravo od Poslodavca ishoditi ogranicenje obrade
sukladno uvjetima navedenima u Opcoj uredbi;

* Pravo na prijenos podataka - radnik ima pravo zaprimiti osobne podatke koji se odnose na njega,
a koje je pruZio Poslodavcu u strukturiranom, uobitajeno upotrebljavanom i strojno Citljivom
formatu te ima pravo prenijeti te podatke drugom voditelju obrade bez ometanja od strane
Poslodavca kojem su osobni podaci pruZeni, sukladno uvjetima navedenima u Opcoj uredbi;
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® Pravo na prigovor - radnik ima pravo na temelju svoje posebne situacije u svakom trenutku uloZiti
prigovor na obradu osobnih podataka koji se odnose na njega. Poslodavac vise ne smije
obradivati osobne podatke osim ako dokaZe da postoje uvjerljivi legitimni razlozi za obradu koji
nadilaze interese, prava i slobode radnika ili radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih
zahtjeva;

" Prava vezana uz automatsko donosenje odluka i profiliranje - radnik ima pravo da se na njega ne
odnosi odluka koja se temelji iskljuéivo na automatiziranoj obradi, ukljucujuci izradu profila, koja
proizvodi pravne ucinke koji se na njega odnose ili na slican nacin znacajno na njega utjecu.

Radnik ima pravo u svakom trenutku povuci prethodno dane privole, o éemu ce biti obavijesten prije
inicijalnog davanja privole.

Poslodavac ce pruZiti radniku sve informacije o poduzetim radnjama u roku od mjesec dana od dana
zaprimanja Zahtjeva. Uzimajuéi u obzir sloZenost i broj zahtjeva rok od mjesec dana Poslodavac
moZe produljiti za jo$ dodatna dva mjeseca, a Radnika o produljenju roka i razlozima ée obavijestiti
u roku od mjesec dana od dan zaprimanja zahtjeva.

7.3. Zastita dostojanstva radnika

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(1)

Clanak 54.
Poslodavac ce osigurati uvjete rada u kojima radnici nede biti izloZeni uznemiravanju i spolnom
uznemiravanju.
U cilju zastite dostojanstva radnika, Poslodavac ¢e naroéito voditi racuna pri donosenju odluka o
uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru obvezne radne odjece, nacinu kontrole radnika i
imovine, te pri odluivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati
izloZenost radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.
Poslodavac je duZan radniku osigurati zastitu od specifinog oblika ponaSanja jedne ili skupine
osoba kojim se radnika sustavno psihicki zlostavlja i poniZava, s ciljem ugroZavanja ugleda, éasti,
liudskog dostojanstva i integriteta, $to se requlira posebnim aktom.
Uznemiravanje je svako neZeljeno pona$anje prema radniku uzrokovano njegovom rasom, bojom
koZe, spolom, spolnim odredenjem, bracnim stanjem, obiteljskim obvezama, dobi, jezikom, vjerom,
politickim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom, imovnim stanjem, rodenjem,
drustvenim poloZajem, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u politickoj stranci, &lanstvom ili ne clanstvom u
sindikatu te tjelesnim i dusevnim poteskocama, a ima cilj ili stvarno predstavilja povredu
dostojanstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuée ili uvredijivo okruZenje.

Clanak 55.
Osoba koja je osim Poslodavca ovlastena primati i rjeavati prituZbe vezane uz zastitu dostojanstva
radnika je osoba koju imenuje Poslodavac Odlukom o imenovanju osobe za zaétitu dostojanstva
djelatnika (u daljnjem tekstu; Povjerenik).
Poslodavac je obvezan imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene primati i
rjeSavati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 56.
Ponasanjima koja mogu uzrokovati uznemiravanje ili spolno uznemiravanje smatraju se osobito, ali
ne iskljuéivo:
" neprimjereni tielesni kontakt spolne naravi,
® nedolicni prijedlozi spolne i druge naravi, fizicko zlostavijanje ili prijetnja zlostavijanjem,
* uznemiravajuci telefonski pozivi, upotreba neprili¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodenju,
* dodjeljivanje poslova Stetnih za zdravlje i onih koji umanjuju samopostovanje radnika,
» postavljanje rokova koje je objektivno nemoguce ostvariti,
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® ne dodjeljivanje posla kako bi se radnik osjec¢ao beskorisno,
* mijeSanje u privatnost radnika postavljanjem upita, nadziranjem ili pracenjem,
* iskljucenje i socijalna izolacija.
(2) Radnici se Stite od uznemiravanja i spoinog uznemiravanja drugih radnika, nadredenih, suradnika i
drugih osoba s kojima redovito dolaze u doticaj pri obavljanju svojih poslova.

Clanak 57.

(1) Prije stupanja na rad radnika se upoznaje s propisima koji ureduju zastitu dostojanstva i njegovim
pravima u slucaju uznemiravanja te s obvezom primjerenog ponasanja i nacinima postupanja
kojima se izbjegava uznemiravanje.

(2) Sviradnici duZni su pri obavljanju poslova svog radnog mjesta ponasati se i postupati na nacin kojim
se ne uznemirava druge radnike te su duZni sprijeiti uznemiravanje i o uznemiravanju obavijestiti
Povjerenika za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 58.

(1) Kada Povjerenik primi pisanu prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika duZan je u roku od
osam dana od dostave prituzbe ispitati pritu?bu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprje¢avanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

(2) U postupku ispitivanja prituzbe, Povjerenik ce ispitati radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju
se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja
te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih Cinjenica te o svemu tome sastaviti zapisnik
koji potpisuju Povjerenik i radnik koji je podnio prituzbu, a moze ga potpisati i druga osoba koja je
sudjelovala u postupku kao $to je sindikalni povjerenik.

Clanak 59.

(1) Povjerenik sam odlu¢uje koje ée radnje poduzeti kako bi utvrdio sve okolnosti i cinjenice potrebne za
donosenje odluke o prituzbi, a ako misli da je radnika potrebno zastititi prije donosenja konacne
odluke, moZe posebnom odlukom utvrditi priviemene mjere za njegovu zaititu.

(2) Privremene mjere mogu biti:

* oslobadanje radnika koji je podnio prituzbu od obveze rada,
* udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnesena prituzba,
* oslobadanje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom protiv
koje je podnio prituZbu.
(3) Privremene mjere se utvrduju za razdoblje do zavrsetka postupka rjeSavanja prituZbe.

Clanak 60.

(1) Ako Povjerenik u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprieCavanje uznemiravanja ili spoinog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
dalinjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati da ce Povjerenik zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Povjereniku i ima pravo prekinuti rad pod uvjetom da
je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Povjerenika u roku od osam dana od
prekida rada.

Clanak 61.

(1) Sve osobe koje rade kod Poslodavca u bilo kojem svojstvu dusne su suradivati s Povjerenikom,
odazvati se njegovu pozivu te mu priopciti podatke vazne za utvrdivanje Cinjenica u postupku zastite
dostojanstva radnika.

(2) Onemogucavanje Povjerenika u provodenju postupka u vezis prituzbom povreda je obveze iz radnog
odnosa.

(3) U postupku rieSavanja prituzbe Povjerenik mora sve radnje, ukljucujudi prikuplijanje izjava radnika
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drugih osoba, provoditi na nacin kojim se jaméi tajnost postupka i zastita privatnosti svake osobe.

Clanak 62.

(1) Ako Povjerenik utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan od
radnika Poslodavca, Povjerenik ¢e obavijestiti Poslodavea na potrebu hitnog poduzimanja mjera
kojima se sprjeCava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja.

(2) Mijere radniku za kojeg se utvrdi da je izvrsio uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, mogu biti:,

* premjestaj radnika u druge poslovne prostorije,
= pisano upozorenje,
* otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora,
®  redovniili izvanredni otkaz ugovora o radu.
(3) Povjerenik je ovlasten izre¢i mjere navedene u tockama 1. i 2. prethodnog stavka kumulativno.

Clanak 63.

(1) Ako Povjerenik utvrdi da je radnik koji je podno prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan od
osobe s kojom redovito dolazi u doticaj pri obavijanju svojih poslova, a koja ne radi kod Poslodavca,
povjerenik moZe:

" pisano upozoriti tu osobu da ce u slucaju ponovnog uznemiravanja radnika poduzeti sve
potrebne mjere za zastitu radnika, ukljucujudi i prekid poslovanja s tom osobom,

" 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca te osobe i zahtijevati od njega da poduzme
odgovarajuée mjere,

» trajno osloboditi radnika obveze obavljanja poslova kod kojih se dolazi u doticaj s tom osobom,

*  ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavijanje drugih odgovarajucih poslova.

(2) U slucaju iz stavka 1. tocke 4. ovog &lanka posljedica sklapanja novog ugovora ne smije biti
smanjenje place ili nepovoljniji uvjeti rado.

(3) Povjerenik je ovlasten izreéi mjere navedene u tockama 1., 2. i 3. ili 4. stavka 1. kumulativno.

Clanak 64.
(1) Svipodaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je odgovoran
Povjerenik koji je rieSavao prituZbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje
su sudjelovale u postupku rjesavanja prituZbe, o éemu moraju biti upozorene i to konstatirano u
zapisnik iz ¢lanka 55. ovog pravilnika.

74. Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama

Clanak 65.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine trudnoce, niti
Jjoj zbog trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje
izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da
traZi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zastite trudnica.

7.5.  Zastita trudnice, odnosno Zene koja je rodila ili koja doji dijete

Clanak 66.
(1) Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi
na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravije, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac
je duZan za vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o
radu kojim ce se na odredeno vrijeme ugovoriti obavijanje drugih odgovarajucih poslova.
(2) Ako poslodavac nije u mogucnosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga &lanka, radnica ima
pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.
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7.6. Zabrana otkaza

Clanak 67.

(1) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrZaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na oinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaane njege djeteta, dopusta
trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno
u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja
se koristi nekim od tih prava.

(2) Okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka ne sprieCavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

7.7. Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu

Clanak 68.

(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te ostala prava navedena u
Clanku 64. stavku 1. ovog Pravilnika, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom. Ugovor se
moZe otkazati najkasnije 15 dana prije onoga dana kojeg se radnik duZan vratiti na rad.

(2) Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

7.8 Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove

Clanak 69.

(1) Nakon isteka rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog i oéinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju
i nacinu koristenja istovjetan pravu na oéinski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja
je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te
mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na
kojima je radio prije koristenja toga prava.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi oéinski dopust ili dopust koji je po sadrZaju
i nacinu koristenja istovjetan pravu na oéinski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, o namjeri povratka na rad mora Poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije.

(3) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava iz
stavka 1. ovoga clanka, poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje
je obavljao prije koristenja toga prava.

(4) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ima pravo na dodatno strucno
osposobljavanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

7.9. Najava koristenja prava

Clanak 70.

(1) Zaposleni roditelj koji, u tijeku koriStenja prava iz ovog Pravilnika, namjerava mijenjati nacin
koristenja tog prava, obvezan je najmanje 30 dana prije nastanka te promjene ili prije ponovnog
uspostavljanja neiskoristenoga pripadajuceg prava, pisano obavijestiti Poslodavca o toj namjeri.

(2) Na pisanu obavijest iz stavka 1. ovoga &lanka Poslodavac je obvezan u roku od osam dana od dana
zaprimanja obavijesti izdati pisanu suglasnost o iskazanoj namjeri zaposlenog roditelja. Ukoliko to
ne ucini, HZZO ce zaposlenom roditelju donijeti rjeSenje kojim mu priznaje pravo s odgodom
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pocetka koristenja od 30 dana u odnosu na dan koji je zaposleni roditelj naznacio u obavijesti
Poslodavcu.

7.10.  Zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad
7.10.1. Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana ozljedom na radu ili
profesionalnom boleséu

Clanak 71.

(1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
poslodavac ne mozZe otkazati ugovor o radu.

(2) Zabrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne utjece na prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme.

7.10.2. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove radnika koji je priviemeno bio
nesposoban za rad

Clanak 72.

(1) Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, oviasteni lijeénik, odnosno
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je prethodno radio.

(2) Ako je prestala potreba za obavijanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, Poslodavac
mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, koji
moraju, Sto je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(3) Ako Poslodavac nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Poslodavac mu moze
otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.

7.10.3. Obveza obavjeséivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 73.

(1) Radnik je duZan $to je moguce prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lijeénicku potvrdu o privremenaj nesposobnosti
za rad i njezinom ocekivanom trajanju.

(2) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duZan je
to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

7.10.4. Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 74.

(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje
radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom,
Poslodavac je duZan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to je vise moguce
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
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7.10.5. Otkaz u slucaju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opasnosti od nastanka
invalidnosti

Clanak 75.

(1) Poslodavac moZe otkazati radniku kod kojega postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili
neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu s posebnim propisom, samo uz uvjete predvidene Zakonom o radu.

8. POSLOVNA TAINA | POVLASTENE INFORMACIIE

Clanak 76.

(1) Radnik se obvezuje da tijekom i na neodredeno vrijeme nakon prestanka radnog odnosa nece ni na
koji nacin otkriti bilo kojoj trecoj strani, bilo izravno ili neizravno, niti ce upotrebljavati bilo koje
podatke koji su po prirodi predstavijaju poslovnu tajnu ili poviastene informacije, odnosno sve
¢injenice koje nisu poznate javnosti, a odnose se na predmet poslovanja Poslodavca, koje bi, da su
poznate javnosti, mogle utjecati na predmet poslovanja Poslodavca.

(2) Krsenje obveze iz stavka 1. ovog &lanka tijekom trajanja radnog odnosa predstavija osobito tesku
povredu obveze iz radnog odnosa, a time i razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu od strane
Poslodavca.

(3) U slucaju povrede odredaba ovog clanka radnik je duZan naknaditi Poslodavcu prouzrolenu Stetu.

Clanak 77.
(1) Podatke ili isprave koje se smatraju poslovnom tajnom ili poviastenom informacijom moZe drugim
ovlastenim osobama dati ili predoditi samo Poslodavac ili osoba koju on oviasti.

9. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGA NOVCANA PRIMANJA
9.1. Placa za izvrseni rad radnika

Clanak 78.

(1) Placa je primitak radnika koji Poslodavac isplaéuje radniku za obavlijeni rad u odredenom mjesecu.

(2) Poslodavac je duZan radniku obracunati i isplatiti pladu iz stavka 1. ovoga clanka, koju radnik
ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima odredenim
posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, pravilnikom o sistematizaciji radnih
mjesta ili ugovorom o radu.

(3) Placa iz stavka 1. ovoga c¢lanka moZe se sastojati od:

» osnovne odnosno ugovorene place,
» dodataka,
» ostalih primitaka.

(4) Dodaciiz stavka 3. tocke 2. ovoga Elanka su novéani primici radnika koje radnik ostvaruje na temelju
posebnog propisa, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu razmjerno odradenim
radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad, nocni rad, rad
nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uvecanje za navriene
godine radnoga staZa i sl.), odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima
i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

(5) Poslodavac je duZan dodatke iz stavka 3. tocke 2. ovoga clanka obralunati u iznosu i na nacin koji
Je utvrden posebnim propisom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri cemu povecanje place
ne smije obraunati na iznos manji od iznosa minimalne place u skladu s posebnim propisima.

(6) Ostali primici radnika iz stavka 3. to¢ke 3. ovoga Elanka su primici radnika koje poslodavac radniku
isplac¢uje u novcu ili naravi na temelju kolektivnog ugovora, pravilnika o radu, akta poslodavca ili
ugovora o radu.

(7) Plada iz stavka 1. ovoga Clanka je placa u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i
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(8)

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

Javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.
Ukupan trosak place je trosak place iz stavka 7. ovoga &lanka, uvecan za trosak javnih davanja na
placu u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Clanak 79.

Primici koje radnik moZe ostvariti na temelju radnog odnosa i koji se ne smatraju placom su:

* primici koje Poslodavac, u skladu s propisom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom
o radu isplacuje radniku kao materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna nagrada, regres,
boZicénica i slicno).

® primici koje Poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, aktom
poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku, a koji predstavijaju naknadu trogka.

Clanak 80.

Poslodavac je duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake

vrijednosti,

Jednak rad u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju dvije osobe razli¢itog spola ako:

®* obavljaju isti posao u istim ili sliénim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u odnosu na
posao koji obavljaju,

* je rad koji jedna od njih obavija sli¢ne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu obavljenog
posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znacaja u odnosu na narav posla u
cijelosti ili se pojavijuju tako rijetko da ne utje¢u na narav posla u cijelosti.

Rad jednake vrijednosti u smislu stavka 1. ovoga &lanka obavljaju dvije osobe razlicitog spola ako je

rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavija druga, uzimajuci u obzir

kvalifikaciju ste¢enu odredenom razinom obrazovanja i narav posla odredenu prema objektivnim
kriterijima kao Sto su potrebna znanja, vjestine, odgovornost i samostalnost te uvjeti u kojima se
rad obavlja.

Postivanje pravila jednakosti rada i rada jednake vrijednosti koji obavijaju dvije osobe razlicitog

spola odnosi se i na primitke koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa u skladu s élankom 75.

i 76. ovog Pravilnika.

9.2. Osnovna plaéa

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

Clanak 81.
Za obavljeni rad radniku pripada placa, a za vrijeme opravdane sprije¢enosti za rad pripada mu
naknada place.
Osnovna placa predstavija sumu novca koja se dobije kao umnoZak sloZenosti radnog mjesta
izraZenog u bodovima i vrijednosti boda za puno radno vrijeme, normalan ucinak i normalne uvjete
rada.
Vrijednost boda odreduje Poslodavac posebnom odlukom kada ocjeni da je vrijednost boda
potrebno i moguce mijenjati.
Radnik ima pravo i na druga primanja utvrdena zakonom, ovim pravilnikom ili ugovorom o radu.
U osnovnu placu ne ulaze isplate regresa za godisnji odmor, boZicnice te ostale isplate koje prema
Zakonu o porezu na dohodak cine dohodak radnika ukoliko su isplacene u iznosu vedem od
dozvoljenog neoporezivog iznosa (jubilarne nagrade, dnevnice za sluzbeni put, dnevnice za terenski
rad, razne potpore i drugo).
Kada radnik zamjenjuje svog neposrednog rukovoditelja koji je odsutan pripada mu placa po osnovi
radnog mjesta rukovoditelja, pod uvjetom da zamjenjivanje traje neprekidno najmanje dva radna
tjedna.
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9.3. Dodatci na osnovnu plaéu

Clanak 82.

(1) Uslucaju kad radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razioga radi u dane
blagdana, ili neradne dane propisane zakonom, u nocnom radu, dvokratno, nedjeljom,
prekovremeno ili u drugoj smjeni kad se radi o izmijenjenom rasporedu rada, ima pravo na sljiedece
povecanje placa:

®  nocnirad za 40 %
* rad udane blagdana i neradne dane propisane zakonom za 100 %
= rad nedjeljom za 50 %
»  prekovremeni rad, za50%
®  pripravnost za rad za10%
* pripravnost za rad nedjeljom, blagdanom i

neradnim danom utvrdenim zakonom zal15%
" rad u drugoj smjeni za10%

(2) Radnicima koji rade pod oteZanim uvjetima rada pripada dio place koji &ini sastavni dio osnovne
place te se utvrduje kao dio sloZenosti radnog mjesta i iskazuje se bodovima u okviru ukupne
procjene radnih mjesta.

(3) Radnik ima pravo na dodatak od 0,5 % na osnovnu placu za svaku godinu radnog staZa. U godine
radnog staZa za koje radnik ima pravo na povecanje place uracunavaju se godine efektivnog rada
evidentiranog u elektronickom zapisu podataka o radniku kojeg vodi Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje ili na drugi zakonom propisani naéin.

(4) Utvrdivanje dijela place po osnovi radnog staza vrsi se jednom godiSnje sa stanjem 31. prosinca
protekle godine, a vrijedi za tekucu obracunsku godinu. Dodatak za radni sta? moZe iznositi najvise
20% osnovne place.

9.4. Naknada plaée

Clanak 83.

(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu radnik ima pravo na naknadu place.

(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili ovim Pravilnikom odreduje
se razdoblje iz stavka 1. ovoga &lanka za koje se naknada isplacuje na teret Poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doglo krivnjom Poslodavca
ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(4) Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravija i sigurnosti na radu
ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravija i
sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

(5) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme odobrenog odsustva radi traZenja novog zaposlenja.

(6) Radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjeéne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

(7) Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade plade odreduje se u odnosu
na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

(8) Iznimno od stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka, ako je do prekida rada doslo u slucaju nastanka izvanrednih
okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i slicnih pojava,
radnik ima pravo na naknadu place u visini od 70 % prosje¢ne place ostvarene u prethodna tri
mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije povoljnije odredenc.

9.5. Stimulativni dio plaée
Clanak 84.

(1) Za ostvarivanje iznadprosjecnih, stvarno utemeljenih rezultata rada pojedinog radnika, radniku se
moZe isplatiti stimulativni dio place.



CISTOCA CETINGKE KRAIINE do.o Pravilnik o radu

(2) Stimulativni dio place iz stavka 1. ovoga &lanka odreduje se u postotku od place radnika za taj
mjesec, a najvise do 20 %.

(3) Odluku o isplati stimulativnog dijela place te o visini stimulativnog dijela place, ovisno rezultatima
o rada, donosi Poslodavac za svakog pojedinog radnika samostalno ili na prijedlog Rukovoditelja
odjela.

(4) Ako se prijedlog za isplatu stimulacije odbije, na prijedlogu ¢e se navesti razlog zbog kojeg se
prijedlog odbija. ,

(5) Odluka o isplati stimulacije dostavija se predlagatelju, radniku prediofenom za stimulaciju,
Financijsko ~ komercijalnoj sluzbi i Sluzbi za opée, pravne i kadrovske poslove.

Clanak 85.
(1) Radniku se moZe odobriti isplata stimulativnog dijela place u slucaju:

* rada na Projektima,

* rada na dodatnim poslovima za trZiste ili drugim dodatnim poslovima izvan opisa redovnog
posla,

s pridonoSenju iznimnog poslovnog rezultata za Drustvo,

" rad koji je doprinio ugledu Drustva,

» natprosjena kvaliteta obavljenih poslova (iskazana struénost, samostalnost i kreativnost u
obavijanju posla),

* uspjesno i pravodobno obavljanje poslova odsutnog radnika, uz redovno obavljanje poslova
svoga radnog mjesta, u neprekidnom razdoblju od najmanje mjesec dana.

Clanak 86.
(1) Prijedlog za isplatu stimulacije radniku podnosi se na obrascu koji se nalazi u prilogu ovog Pravilnika
i ¢ini njegov sastavni dio.

(2) Prijedlog za isplatu stimulacije sadrZi:

= osnovu za isplatu stimulacije sukladno odredbama ovog Pravilnika,

*  kriterije za raspodjelu sredstava rada izmedu viSe radnika ako je vise radnika sudjelovalo u istim

poslovnim aktivnostima,

® iznos stimulacije koji je iskazan u postotku od place radnika.

(3) Prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se izravno Poslodavcu.

Clanak 87.
(1) Isplata stimulacije moZe se odobriti ako za tu svrhu postoje raspoloZiva financijska sredstva.
(2) Stimulacija ce se isplatiti neposredno nakon izvrienog posla koji je razlog za isplatu stimulacije.
(3) Stimulacija se ne moZe isplatiti radniku za razdoblje tijekom kojeg je bio privremeno odsutan s rada
ili je koristio godisnji odmor.
(4) Radniku se ne moZe dva puta isplatiti stimulacija za isti rad obavljen tijekom istog razdoblja.

9.6. Nacini i rokovi isplate placde i drugih primanja

Clanak 88.

(1) Placa, naknada place i ostali primici u novcu obradunavaju se i isplacuju radniku na njegov
transakcijski racun.

(2) Javna davanja iz place i na placu uplacuju se na propisane uplatne racune na nacin i u rokovima u
skladu s propisima o porezima i doprinosima.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga Elanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju radnog
odnosa moZe se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

(4) Placa, naknada place i ostali primici isplacuju se najkasnije petnaestog dana tekuceg mjeseca za
prethodni mjesec.



CISTOCA CETINGKE KRANNE d.o.o. Pravilnik o radu

(5) Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na primitak u naravi,
Poslodavac ce ga radniku omoguciti do kraja tekuceg mjeseca za koji ostvaruje to pravo.
(6) Zbog neisplate place radnik moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.

Clanak 89.

(1) Naknada place iz clanka 80. ovog Pravilnika koju radniku isplacuje Poslodavac, isplacuje se u
rokovima u kojima se i isplacuje placa.

Clanak 90.

(1) Poslodavac je duZan, najkasnije 15 dana od dana isplate plaée, naknade place, otpremnine ili
naknade za neiskoristeni godisnji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti
iznosi utvrdeni.

(2) U sluéaju da Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plade, otpremninu ili naknadu
za neiskoristeni godisnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duZan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

* obracun u kojem ce biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili naknade
place za neiskoristeni godisnji odmor u propisanom sadrZaju,
* obracun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godisnji koji
Jje bio duZan isplatiti u propisanom sadrZaju.
(3) Poslodavac je duZan u obradunu place ili naknade plade iz stavka 1. ovoga ¢lanka iskazati i iznos
dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa.
(4) Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrsne isprave.

9.7. Drugi novéani i nenovéani primitci radnika
9.7.1. Naknada troskova prijevoza

Clanak 91.

(1) Radnikima pravo na naknadu troskova prijevoza s na posao i s posla u visini stvarnih izdataka prema
cijeni mjeseéne, odnosno pojedinacne prijevozne karte. Ako na odredenom podruéju odnosno
udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada troskova prijevoza na posao i s posla utvrduje
se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na pribliZno jednakim udaljenostima na kojima je
organiziran prijevoz.

(2} Radnici koji koriste sluzbena vozila za prijevoz na posao i s posla nemaju pravo na naknadu troska
opisanog u prethodnom stavku.

(3) Troskovi prijevoza na posao i s posla ne isplacuju se radnicima za koje je Poslodavac osigurao
prijevoz.

(4) Uvjeti i nacin ostvarivanja prava na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla utvrduje se
posebnom odlukom koju donosi Poslodavac.

9.7.2. Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 92.

(1) Radnik koji je po nalogu Poslodavca upucen na sluZbeni put u zemlji ili u inozemstvo, koje je udaljeno
najmanje 30 km od uobiéajenog mjesta rada ima pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na
sluZbenom putu i naknadu troskova nocenja.

(2) Dnevnica iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moZe biti veéa od neoporezivog iznosa prema Pravilniku o
porezu na dohodak.

(3) Troskovi noéenja priznaju se u punom iznosu prema priloZenom raéunu najvise do cijene hotela do
tri zvjezdice, a u iznimnim prilikama po racunu do cijene hotela do pet zvjezdica uz posebno
odobrenje Poslodavca.

(4) Radnik je duZan u roku 3 dana od povratka sa sluzbenog puta ispostaviti obra¢un troskova sluzbenog
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putovanja.

Clanak 93.

(1) Visina dnevnice utvrduje se posebnom odlukom koju donosi Poslodavac do maksimalne visine
utvrdene kao neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak
vremena duZi od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slu¢aju kad sluzbeno putovanje
traje manje od 24 sata, ali duZe od 12 sati,

(3) Ako sluZbeno putovanje traje duZe od 8 sati, ali ne duZe od 12 sati, radniku se priznaje pola dnevnice.
Takoder radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena dui od 8, ali ne dui od 12 sati, u
slucaju kad sluZzbeno putovanje traje duZe od 24 sata.

9.7.3. Koristenje privatnog automobila

Clanak 94.

(1) Pravo na koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe ima radnik kojem to iznimno odobri
Poslodavac, odnosno osoba koju Poslodavac za to oviasti.

(2) Radnik kojem je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo po svakom
prijedenom kilometru na naknadu troskova do visine neoporezivog iznosa naknade predvidene u tu
svrhu prema Pravilniku o porezu na dohodak. Visina naknade utvrduje se posebnom odlukom
Poslodavca.

9.7.4. Otpremnina

Clanak 95.

(1) Otpremnina je novéani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublaZavanja $tetnih posljedica
otkaza ugovora o radu Poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije
godine neprekidnoga rada.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje
zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
najmanje navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.

(3) Pravo na otpremninu i njen iznos reguliran je posebnom odlukom Poslodavca.

(4) Prilikom odlaska u mirovinu radniku se isplacuje otpremnina Cija se visina utvrduje posebnom
odlukom Poslodavca.

(5) Nacin isplate otpremnina utvrduje se sporazumom izmedu radnika i Poslodavca.

9.7.5. Jubilarna nagrada

Clanak 96.

(1) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu nakon odredenog broja godina ukupnog neprekidnog
radnog staZa kod Poslodavca.

(2) Broj godina za stjecanje prava na nagradu iz stavka 1. ovog ¢lanka kao i visina nagrade utvrduje se
posebnom odlukom Poslodavca do maksimalne visine utvrdene kao neoporezive Pravilnikom o
porezu na dohodak.

(3) Isplata iznosa utvrdenog posebnom odlukom Poslodavca izvrsit ée se do kraja mjeseca u kojem je
radnik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

9.7.6. Prigodni darovi za djecu radnika
Clanak 97.

(1) Poslodavac moZe povodom dana Svetog Nikole, isplatiti djeci radnika do 15 godina starosti pokion
bon ili novéani iznos.
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(2) Visina iznosa poklon bona ili novéanog iznosa utvrduje se posebnom odlukom Poslodavca do
maksimalne visine utvrdene kao neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak.

9.7.7. Prigodne isplate radnicima

Clanak 98.
(1) Poslodavac moZe radniku isplatiti prigodnu godisnju nagradu.
(2) Visinu prigodne godisnje nagrade utvrduje Poslodavac posebnom odlukom do maksimalne visine
utvrdene kao neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak.

9.7.8. lzvanredne pomodi

Clanak 99.
(1) U slucaju smrti radnika, odnosno ¢lanova uZe obitelji radnika (suprug, supruga, dijete i roditelji
radnika), Poslodavac moZe dati novéanu pomo¢ (potporu) njegovoj obitelji, odnosno radniku.
(2) Visinu potpore utvrduje Poslodavac posebnom odlukom do maksimalne visine utvrdene kao
neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 100.

(1) Radniku se daje novéana potpora zbog neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana, odnosno
neprekidno bolovanje duZe od 180 dana.

(2) Pravo na isplatu potpore iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje jedanput u godini. Isplata potpore
zbog neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana iskljucuje isplatu potpore za neprekidno bolovanje
duZe od 180 dana.

(3) Visinu potpore utvrduje Poslodavca posebnom odlukom do maksimalne visine utvrdene kao
neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 101.
(1) Radnik ostvaruje pravo na novéana potpora u sluc¢aju invalidnost.
(2) Visinu potpore utvrduje Poslodavac posebnom odlukom do maksimalne visine utvrdene kao
neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 102.

(1) Poslodavac ce isplatiti novéanu potporu djetetu umrlog radnika ili radnika kod kojeg je nastupio
potpuni gubitak radne sposobnosti za Skolovanje do 15. godine Zivota odnosno do zavrietka
osnovnoskolskog obrazovanja.

(2) Visinu potpore utvrduje Poslodavac posebnom odlukom do maksimalne visine utvrdene kao
neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 103.
(1) Radnik ostvaruje pravo na novéanu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova prehrane.
(2) Visinu potpore utvrduje Poslodavac posebnom odlukom do maksimalne visine utvrdene kao
neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak.

9.7.9. Oporezivanje naknada

Clanak 104.
(1) Naknade iz poglavija Drugi novéani i nenovéani primitci ovog Pravilnika izraZene su u neto iznosu.
(2) Osim naknada i potpora propisanih u ovom Pravilniku, Poslodavac posebnom odlukom moe
odobriti isplatu naknada i potpora po drugim osnovama, kad za to postoje relevantni razlozi. Tom
odlukom utvrduje se i visina naknade, odnosno potpore.
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10. PRESTANAK UGOVORA O RADU
10.1.  Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 105.
(1) Ugovor o radu prestaje:
= smrcu radnika,
= istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
* kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim akag se Poslodavac i
radnik drukcije ne dogovore,
= sporazumom radnika i Poslodavca,
* danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomocnosti rje$enja o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,
= otkazom,
& odlukom nadleZnog suda.

10.2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 106.
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku.

10.3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 107.

(2) Ugovor o radu mogu otkazati radnik i Poslodavac.
10.3.1. Redoviti otkaz Poslodavca

Clanak 108.
(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako zaito ima opravdan
razlog, u slucaju:
s ukoliko prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarslkih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz), |
" ukoliko radnik nije u mogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
*  ukoliko radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),
= ukoliko radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

10.3.2. Redoviti otkoz radnika

Clanak 109.
(1) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navo?fec'i za to razlog.

10.3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 110. :

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog nag neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveza postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog foka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa il zbog neke druge osobito vaine
Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije vise moguc.
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Clanak 111.

(1) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana soznanja za
Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(2) Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva
za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvrienja ugovorom o radu preuzetih obveza.

10.3.4. Lakse povrede iz radnog odnosa

Clanak 112.

(1) Laksim povredama iz radnog odnosa, zbog kojih Poslodavac moZe izreci stegovnu mjeru, smatraju
se:

neopravdani nedolazak na posao do dva dana, opetovano kainjenje na rad ili nedozvoljeno
napustanje rada u toku radnog vremena,

odbijanje suradnje s drugim radnicima u zajednickom izvrsavanju poslova,

neprimjereno ponasanje i upotreba neprimjerenog jezika,

nepaZljivo ili nemarno rukovanje opremom, uredajima, alatom uslijed cega je nastupila ili je
mogla nastupiti steta,

mijenjanje rasporeda rada s drugim radnikom bez obavjestavanja neposredno nadredenog,
nepravovremeno obavjestavanje neposredno nadredenog o nemogucnosti izvrsenja pojedinog
radnog zadatka,

neizvr$avanje radnog naloga izdanog od neposredno nadredenog,

povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu,

nenosenje radne odjece i obuce.

10.3.5. Osobito teske povrede iz radnog odnosa

Clanak 113.

(1) Osobito teskim povredama iz radnog odnosa, zbog kojih Poslodavac moZe izvanredno otkazati radni
odnos, smatraju se:

ponavljanje laksih povreda iz radnog odnosa vise od 2 puta u toku perioda od 1 godine,
neizvr$avanje i nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvr$avanje radnih obveza,

nezakonito raspolaganje sredstvima Poslodavca,

nesvrsishodno i neodgovorno koristenje sredstava Poslodavca,

neostvarivanje predvidenih rezultata rada, iz neopravdanih razloga u razdoblju od tri mjeseca
uzastopce,

povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i §tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih tvari,

zlouporabe poloZaja i prekoradenja danog ovlastenja,

odavanje poslovne ili druge tajne Poslodavca,

zlouporaba prava na koristenje bolovanja ili dopusta,

povreda propisa i nepoduzimanje mjera za zastitu radnika, radne sredine ili sredstva za rad,
ometanje jednog i/ili vise radnika u radu, kojim se oteZava izvr$avanje radnih obveza,

davanje netocnih podataka od bitnog utjecaja na donosenje odluke,

prijem radnika na rad protivno zakonu i/ili Pravilniku,

odbijanje izvrsenja poslova i/ili zadataka radnog mjesta na koje je radnik rasporeden, odnosno
drugih poslova u hitnim ili neodloZnm slu€ajevima,

dolazak na rad u alkoholiziranom stanju i/ili pod utjecajem opojnih droga te konzumiranje
alkohola i/ili opajnih droga i/ili sli¢nih sredstava tijekom rada,

uzrokovanje nereda, nasilno ponasanje ili drugo ekscesno ponasanje,

krivotvorenje isprava o poslovanju Poslodavca, odnosno krivotvorenje sluzbenih isprava
Poslodavca,
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* sprecavanje organa i/ili radnika Poslodavca u obavljanju njegovih funkcija ili radnih zadataka,

* svjesno uskracivanje prava radnika, prikrivanje ostecenja sredstava za rad,

* netocno prikazivanje i/ili biljeZenje rezultata rada i/ili poslovanja Poslodavca i/ili pojedinog
radnika u namjeri da se nanese $teta Poslodavcu i/ili radniku ili da se pogoduje Poslodavcu i/ili
radniku,

* neopravdani izostanak s rada u razdoblju duZem od tri radna dana uzastopce, odnosno Cetiri
radna dana s prekidima tijekom godine,

* radnja diskriminacije, uznemiravanja ilispolnog uznemiravanja,

* svaka radnja ili njeno propustanje koja ima obiljeZja kaznenog djela

® ponasdanje radnika kajim Steti ugledu Poslodaveca

= odavanje poslovne tajne

* svako skrivljeno ponasanje radnika koje je imalo za posljedicu Stetu za Poslodavca (u iznosu
vecem od 663,61 EUR).

10.3.6.  Sankcije za povrede iz radnog odnosa

Clanak 114.

(1) Za lake povrede iz radnog odnosa mogu se izredi sliedece sankcije:

" ysmena opomena,

= pisana opomena,

* novéana sankcija umanjena place radnika za jedan mjesec u visini do 20 % visine ukupno

isplacene place radnika u mjesecu u kojem je sankcija izrecena.
(2) Poslodavac je oviastena osoba za izricanje sankcija iz stavka 1. ovog Elanka. Svaku od navedenih
mjera Poslodavac moZe izredi samostalno ili kumulativno s nekom od navedenih mjera.

Clanak 115.
(1) Za osobito teSke povrede iz radnog odnosa mogu se izredi sliedeée sankcije:
= pisana opomend,
= novcana sankcija umanjena plade radnika do 3 mjesec u visini do 20% visine ukupno isplacene
place radnika u mjesecu u kojem je sankcija izre¢ena,
® jzvanredni otkaz ugovora o radu.
(2)  Poslodavac je oviastena osoba za izricanje sankcija iz stavka 1. ovog &lanka. Mjera iz stavka 1.,
tocke 1. i 2. Poslodavac moZe izreéi samostalno ili kumulativno.

10.3.7.  Postupak prije otkazivanja

Clanak 116.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krsenja
tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano olekivati od Poslodavcea da to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac
je duZan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano olekivati od Poslodavca da to ucini. Obrana se daje usmeno na zapisnik ili u pisanom
obliku. Direktor Poslodavca, nakon dobivene obrane radnika, donosi odluku o prihvadenju ili
odbijanju iste.

10.3.8. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 117.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje
sukladno odredbama ovog Pravilnika. Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o
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radu.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodilinog, roditeljskog, posvajiteliskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjoma u razvoju prema posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, te vrienja duZnosti i prava dravljana u obrani.

(4) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(5) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu
ugovora o radu.

(6) Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je Poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada,

10.3.9. Najmanje trajanje otkaznoga roka

Clanak 118.
(1) U sluéaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

*  dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od jedne godine,

" mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

*  mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

*  dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,

" dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

= tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga &lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je
navrsio 55 godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih
u stavku 1. i 2. ovoga Clanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada,, Poslodavac je duZan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu placde odsustvovati s rada Eetiri sata tjedno
radi traZenja novog zaposlenja.

(6) Iznimno od st. 1. radnik koji u trenutku otkazivanja ugovera o radu ima navrienih 65 godina Zivota
i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

10.3.10. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clanak 119.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada Poslodavac
otkaZe ugovor i istovremeno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako u sluCaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrZava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) Ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku od
osam dana.

(4) Uslucaju otkaza iz stavka 1. ovoga €lanka rok za zastitu prava radnika tede od dana kada je radnik
priopcio Poslodavcu da odbija ponudu za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili
ako se radnik nije ocitovao o primljenoj ponudi ili se oéitovao nakon isteka ostavljenog mu roka,
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onda od dana isteka roka za o&itovanje iz stavka 3. ovog ¢lanka.

10.3.11. RazduZivanje, vraéanje isprava i izdavanje potvrde o zaposlenju

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)

11.

(1)

(1)

(2)
(3)
(4)

(1)
(2)
(1)
(2)
(3)

Clanak 120.
Prije prestanka radnog odnosa, radnik je duZan razduZiti i vratiti Poslodavcu sve stvari, materijale,
podneske, dokumente, kao i kopije i primjerke istih bilo u papirnatom ili elektronickom obliku, a
kojima je za vrijeme trajanja ugovora o radu radnik raspolagao ili imao pristup, kao i sve ostale
pokretnine ifili nekretnine koje je dobio na koristenje za trajanja radnog odnosa. Direktor
Poslodavca ili druga oviastena osoba Poslodavca moZe donijeti odluku da se o primopredaji gore
navedenih predmeta sastavi zapisnik.
Poslodavac je duZan u roku od osam dana od dana prestanka radnog odnosa podnijeti odjavu u
obveznom zdravstvenom osiguranju za radnika, i to u nadleZnom regionalnom uredu, odnosno
podruénoj sluzbi Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Poslodavac je duZan u roku od 24 sata podnijeti odjavu na mirovinsko osiguranje za radnika.
Poslodavac je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.
Poslodavac je duZan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje
obavlja i trajanju radnog odnosa.
Poslodavac u gore navedenim potvrdama ne smije naznaditi nista $to bi radniku oteZalo sklapanje
novog ugovora o radu.
Ukoliko dode do izmjena propisa koji reguliraju prijavu/promjenu/odjavu radnika u obvezno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje, primjenjivati ce se vaZece odredbe propisa koje reguliraju to
pitanje.

SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 121.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima te interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom.

Clanak 122.
Radnici imaju pravo na slobodnim | neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izabrati 3
predstavnika (u daljnjem tekstu: radnicko vijece) koji ée ih zastupati kod Poslodavca u zastiti i
promicanju njihovih prava i interesa.
Postupak utemeljenja radnickog vijeca pokreée se na prijedlog sindikata ili najmanje dvadeset
posto radnika zaposlenih kod Poslodavca.
Radni¢ko vijece stiti i promile interese radnika savjetovanjem, suodlucivanjem ili pregovorima s
Poslodavcem ili od njega opunomodenom osobom o pitanjima vaznima za poloZaj radnika.
Radnicko vijeée pazi na postivanje odredbi Zakona o radu, Pravilnika o radu, kolektivnih ugovora
te drugih propisa.

Clanak 123.
Radni¢ko vijece bira se na izborno razdoblje od Cetiri godine od dana objave konacno utvrdenih
rezultata izbora.
Redoviti izbori se u pravilu odrZavaju u razdoblju od 1. oZujka do 31. svibnja.

Clanak 124.
Pravo birati i biti birani imaju svi radnici zaposleni kod Poslodavca.
Pravo birati i biti birani nemaju ¢lanovi upravnih i nadzornih organa Poslodavca i Elanovi njihovih
obitelji.
Izborni odbor utvrduje listu radnika koji imaju bira¢ko pravo.
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Clanak 125.
(1) Radnicko vijece, u svrhu zastite i promicanja prava i interesa radnika, u punom povjerenju suraduje
sa svim sindikatima koji imaju svoje &lanove zaposlene kod Poslodavca.
(2) Clan radnickog vije¢a moZe nesmetano nastaviti rad u sindikatu.,
(3) Ako kod Poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i
obveze radnickog vijeca propisane ovim Zakonom.

12, OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 126.
(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Clanak 127.

(1) Ako Poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u dalinjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(2) Zastitu povrijedenog prava pred nadleinim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Odredbe ovog clanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz lanka 134.
Zakona o radu.

(4) Rokoviiz ovog Pravilnika ne odnose se na potraZivanja naknade Stete ili druga novéana potraZivanja
iz radnih odnosa.

Clanak 128.
(1) O zahtjevu za zastitu prava odlucuje Poslodavac.
(2) Odluka Poslodavca o zahtjevu za zastitu prava je konaéna.
13. DOSTAVA
Clanak 129.

(1) Dostavijanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s radnim odnosom i/ili ostvarivanjem
prava i obveza radnika obavlja se na sljedece alternativno navedene na&ine:

" potpisom radnika. Poslodavac ée u nazoénosti dva radnika saciniti pisanu biljesku u sluéaju kada
radnik preuzme pismeno na radnom mjestu, ali odbije potpisom potvrditi primitak. Dostava se
smatra izvrsencm neposrednom predajom radniku na radnom mjestu uz obveznu naznaku
datuma primitka i zabiljesku o odbijanju potvrde primitka pismena od strane radnika. Ukoliko
radnik odbife primiti pismeno neposredno na radnom mjestu Poslodavac ¢e u nazoénosti dva
radnika saciniti pisanu biljesku o pokuSaju dostave pismena na radnom mjestu.

* preporucenom postanskom posiljkom s povratnicom na adresu radnika iz Ugovora o radu. U tom
sluaju dostava se smatra izvrSenom ako je primitak posilike potvrdio radnik.

(2) Ukoliko je Poslodavac pokusao dostavu sukladno alternativnim opcijama iz tocke 1. ili 2. stavka 1.
ovog Clanka, a dostava nije izvriena, dostava pismena radniku se obavlja isticanjem pismena na
oglasnu plou Poslodavca na adresi sjedista Poslodavca. O isticanju pismena na oglasnu plocu
Poslodavac ¢e u nazocnosti dva radnika saciniti pisanu biljesku.

(3) Istekom roka od 8 dana od isticanjao na oglasnoj plo¢i pismena iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se da
je dostava izvrsena.

(4) Radnik je obavezan pisano obavijestiti Poslodavca o svakoj promjeni adrese prebivalista/ boravista
tiiekom trajanja radnog odnosa, odnosno o evidentiranju kod MUP-a drugog mjesta ili nacina
obavljanja dostave, i to u roku 8 dana od dana izvrSene promjene. Ukoliko radnik ne izvijesti
Poslodavca na nacin kako je prethodno navedeno, mjerodavnom adresom se smatra ona navedena
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u Ugovoru o radu, odnosno ona navedena u eventualnoj prethodnoj obavijesti o promjeni.
14.  NAKNADA STETE

Clanak 130.
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu Poslodavcu
duZan je Stetu naknaditi.

Clanak 131.
(1) Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.

(2) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici

podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
(3) Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 132.

(1) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,

procjenom vrijednosti oStecenih stvari.

(2) Procjena vrijednosti oStecene stvari vrsi se putem vjestacenja.

Clanak 133.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje tetu trecoj osobi,

a Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplaéene trecoj osobi.

Clanak 134.

(1) Radnik se moZe djelomicno ili potpuno osloboditi plac¢anja naknade $tete, ako je slabijeg imovinskog

stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

(2) Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu uzrokovao kaznenim djelom s

namjerom.
15. RIESAVANJE SPOROVA

Clanak 135.

(1) Poslodavac i radnik potpisom ugovora o radu pristaju da ée eventualne sporove koji mogu nastati
iz radnog odnosa rjesavati sporazumno.

(2) Ukoliko se nastali spor ne bis uspjehom mogao rijediti sporazum no, isti ¢e se rjesavati pred stvarno
nadleZnim sudom u Splitu.

16. PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 136.
(1) Ugovorom o radu radnik i Poslodavac mogu prava i obveze iz radnog odnosa ugovoriti i utvrditi na
drugadiji nacin, nego sto su ta prava i obveze utvrdena ovim Pravilnikom.

Clanak 137.
(1) Nazivi radnog mjesta, potrebni uvjeti za njihovo obavljanje te opis poslova utvrduju se Pravilnikom
o sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 138.
(1) Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na naéin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.
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Clanak 139.
(1) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se Jednako na muski i Zenski
rod.
Clanak 140.

(1) Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika o radu s prisilnom odredbom sada vazeceq ili naknadno
donesenog zakona ili drugog propisa, ne utjece na valjanost ovog Pravilnika o radu u cijelosti, ve¢
Ce se umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu, neposredno primjenjivati
odgovarajuca odredba zakona ili drugog propisa.

Clanak 141.
(1) Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu i proizvodi pravni u¢inak istekom osmog dana od dana objave
istog na oglasnoj ploci na adresi sjediste Poslodavca.

Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj plo¢i na adresi sjedista Poslodavea dana /9 .0 AOZ 4 .'9'?.'
a stupio je na snagu dana 2€.03- 202 4 .Uq-

POSLODAVAC PREDSJEDNIK SKUPSTINE
CISTOCA CETINSKE KRAJINE d.o.o. CISTOCE CETINSKE KRAJINE d.o.0.
Kristina Sandrié, dipl.oec. Ivan Sabli¢
W N
%Kfé(ﬂ'} e ZQ , W
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d.o.o. ()
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CISTOCA CETINSKE KRAJINE d.o.o0.
126. brigade HV-a 13, 21 230 Sinj

Ustrojstvena jedinica:

U Sinju, godine.

PRIJEDLOG ZA ISPLATU STIMULACIIE

U skladu s Pravilnikom o radu predlaZe se isplata stimulacije radniku:

(ime i prezime)

(radno mjesto)

OSNOVA ZA ISPLATU STIMULACIIE (opis aktivnosti radnika i ostvarenih rezultata njegova rada,
razdoblje u kojem su te aktivnosti provedene):

KRITERL) ZA RASPODJELU SREDSTAVA IZMEBU VISE RADNIKA (ako je viée radnika sudjelovalo u istim
aktivnostima):

IZNOS STIMULACIJE (u postotku od neto place radnika):

NEPOSREDNO NADREDENI:




