
Poslovni broj: gh|lb- rdllt
Sinj, 78. srpnja 2024. godine

Na temeliu ilanka 26. i 27. Zakona o rodu (NN 93/14, 12z/i.7, 98/i.9, i.si./22,46/23, 64/23) i itqnka
23. Druitvenog ugovoro etsroCr CETINiKE KRAJTNE d.o.o., o nakon provedenog sovjetovanja so
sindikalnim povierenikom, Skupitina Druitvo, no 59. sjednici odrZanoj dona 18. srpnjo 2024. godine,
donosi

ODLUKU

o usvajonju pravilnka o radu esroft cETtNiKE KRAIINE d.o.o.

L. Usvaja se Pravilnik o rodu eSfOCr CETTNSKE KRAJTNE d.o.o.

2. Pravilnik o radu etsroCt CET|NSKE KRAIINE d.o.o. nalozi se u privitku ove odluke I iini njen
sastavni dio.

3. Ovai Pravilnik o radu eSroCe cETtNsKE KRAJII\tE d.o.o. objavtjuje se no oglasnoj ploii druitvo
esroCa cETtNsKE KRAJTNE d.o.o. i stupa na snogu osmog dono od dano objove.

4. Ova Odluka stupa na snogu danom donoienja.

P R EDSJ E D N I K SKU PSTI NE :

lvan Sablii

Dostovljo se:

1. Oglosna ploia, ovdje
2. SluZba zd pravne, kctdrovske i opce poslove, ovdje
3. Financijsko-komercijolno sluZbo, ovdje
4. Arhivo, ovdje
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No temeliu odredbi ilanoko 26. i 27. Zokona o rodu (NN 93/L4, 1.27/17, 98/1-9, 1-51./22, 64/23 dolje:
Zokon o radu) Skupitino trgovoikog druitvo iSrOCn CETTNSKE KRAI|NE d.o.o. sa sjediitem u Sinju,
1-26. brigode HV-o L3, OIB: 79243957L55, MBS:06030562A @afie: Poslodovac), no 59. sjednici odrionoj
dano L8. srpnjo 2024. godine, donosi sljedeci

PRAVILNIK O RADU

7. TEMEUNE ODREDBE

ehnak 7.
(1) Ovim se Provilnikom ureduju zasnivonje i prestonak rodnog odnoso, uvjeti rado, provo i obveze

rodniko i Poslodovco i drugo pitonjo u svezi s rodont.
(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o rodu no odredeno ili

neodredeno vrijeme, s punim, skratenim ili nepunim radnim vremenom, ili ugovor o dopunskom
rodu, koji rod obovljoju u prostoru Poslodovco, no drugom mjestu koje odredi Poslodovoc u zemlji i
inozemstvu ili kod kute.

(j) Odredbe ovog Provilniko odnose se i no ilqnove Uprave Poslotlovco ukoliko nisu u suprotnosti sa
Zakonom o trgovaikim druitvimo, osnivaikim oktom Poslodovco i Ugovorom o obovljon.ju poslova
u Uprovi Poslodovco.

tlanqk 2.
(1.) U sluioju kod odredbe ugovoro o rodu upucuju na prirnjenu pojedinih odredabo ovog Pruvilnika, te

odredbe Provilnika postaju sastavni dio ugovoro o radu.
(2) Ako je neko pravo iz radnog odnoso rozliiito uredeno ugovorom o rodu, ovim Pravilnikom, ili

zokonom, pilmjenjuje se zo rodnika nojpovoljnije provo, oko Zakonom o rodu ili drugim zokonom
nije drugoiije odredeno.

ilanak g.

(1) Svaki radnik obvez'on je ugovorom preuzete poslove obavljati .savjesno i struino prema uputoma
Poslodovco, odnosno, ovlaitenih osoba Poslodavco, u skladu s narovi i vrstom rada.

(2) Radnik je obvezan premd potrebi usovriavatisvojo znanjo i rodne vjeitine, itititiposlovne interese
Poslodavco i pridriovoti se strukovnih i stegovnih pravilo koja proizloze iz organizacije poslo i
provilo struke.

ttanok 4.
(1) Zabronjeno je izrovno ili neizravno diskriminocijo no podruiju rodo i rodnih uvjeta, ukljuiujuii

kriterije za odobir i uvjete pri zapoiljovonju, nopredovonju, profesionolnom usmjeravonju,
struinom osposobljavonju i usovriovonju te prekvoli.fikociji, sukladno Zokonu o radu i posebnim
zokonimo.

(2) Svi zohtjevi za ostvorivonje prova iz rodnih odnoso upuiuju se Llprovi Poslodovco.
(3) Za rjeiavonje zahtjeva i donoienje odluko iz stovko L. i 2. ovog ilanka nadleino je Upravo

Poslodovco.

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

ttansk 5.

(1) Svatko moie slobodno, rovnoprovno i uz jednoke uvjete, na noiin propisan zakonctm i ovim
Provilnikom, zosnovoti rodni odnos kod Poslodavco ako ispunjovo opti uvjet zo zasnivanje radnog
odnosa utvrden zakonom i posebne uvjete za rod na odredenim poslovimo propisane zakonom,
drugim propisom, Provilnikom o orgonizociji poslovo isistemotizaciji rodnih mjesta.
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ehnak 6.
(L) Priie zosnivanjo rodnog odnoso moie se provjeriti sposobnctst radniko za obovljonje poslovo

odredenog radnog mjesto.
(2) Provieru sposobno:;ti radnika zo obavljonje poslova odredenog mjesta prije zosnivon.jo rodnog

odnosa Poslodavac moie povjeriti posebnom troilonom povjerenstvu kojeg Ce imenovttti IJprava
Poslodovca, o ilanovi povjerenstva treboju biti rodnici.

(3) Pri provjeri sposobrtosti iz stqvka L. ovogo ilonkq moie,se zotraliti od rodnika da praktiinim rodom
pokaie koliko vlado struinim i drugim vjeitinamo pcttrebnimo za rad na odredenom poslu (npr. da
pokaie brzinu itoinost obovljonjo odredenih rodnih ctperacijo, do se provjeri njegovo znonje stronog
jezika, brzina i kvoliteta obovljanja drugog rodnoga z.odatka i sl.).

H) Nq temelju prethodne provjere struinih i drugih rodnih.sposobnostidonijet ee se odluka o zosnivanju
rodnog odnoso.

(5) Posebno zdrovstvena sposobnost je uvjet za obavtjanie poslova ctnih rodnih mjesto na kojimo rodnik
po Provilniku ministra nadleinog za rad moZe raditi somo nakon prethodnog utvrdivanjo zdrovstvene
sposobnosti za obovljonje tih poslovo.

(6) Rodi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljonje odredenih poslovo Poslodavac moie prije
zasnivonio radnog odnosa uputiti na lijeiniiki pregled i osobu kojo koo rodnik neie roditi no
poslovima iz prethodnog stavko.

(7) Prilikom sklopanja ugovoro o radu radnik je duion obovijestiti Poslodovca o bolesti iti drugoj
okolnosti koia ga onemoguiuje ili bitno ometa u izvrienju obvezo iz ugovoro o rodu ili koja ugroZovo
iivot ili zdrovlie osoba s kojima u izvriovonju ugovorct o rodu radnik dolozi u dodir, o u protivnom ce
snositi posljedice neobavjeitavonja te Poslodovac pridriova provo troiiti naknodu ltete nostale
neobovjeitovanjem.

ebnak 7.
(1) S izabronim radnikom sklopit ie se ugovor o radu.
(2) Rodnikje duion stupiti na rad na dan odreden ugovoram o radu.
(3) Prije stupanja no rad rodniku se mord omoguiiti uvid u ovoj Fravilnik i ostole okte Pctslodovco,

kojimo se ureduju provo i obveze iz radnog odnosa.
( ) Ako rodnik bez oprtrvdanog rozlogo ne poine roditi na dan odre,den ugovorom o radu, Poslodavoc

ima opravdani razlog zo otkoz ugovoro o rodu uvjetovcrn skrivljenim ponaionjem rodniko.

ehnak 8.
(1) Prilikom stupanja no rad radnik se pobliie upoznaje s poslovimo i radnim zodacimo odredenog

rodnog mjesto, uvjetima roda, neposrednim surodnicima, pravima iobvezoma iz rodnog odnoso, te
zoititom no radu.

(2) Rodniko u rod uvodi neposredno nqdredeni rodnik ili radnik s odredenim rsdnim iskustvorn kojeg zo
to odredi Poslodsvlc.

3. SKLAPANJE UGOVORAO RADU
3.7. Zosnivonje radnog odnosa

ilanok 9.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. lJgovor o rodu je sklopljen kod su se ugovorne strone

suglosile o bitnim scrstojcimo ugovoro.
(2) Ugovor o radu sklolta se na odredeno ili neodredeno vrijeme. Ako ugovorom o rodu nije odredeno

vriieme no koje je ugovor sklopljen smatra se da je sklopljen no neodredeno vrijeme.

3.2. Probni rad

ehnak 70.
(1) Prilikom sklaponjo ugovoro o rodu moZe se ugovoriti probni rod o iemu odluku donosi Poslodavac,
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odnosno osobo koju ovlasti Poslodavac.
(2) Trajonje probnog rada odreduje se ugovorom o radu i podzctkonskim aktima, a sve u skladu s

Zokonom o radu.
(i) Probni rod moie trajoti:

t 6 mjeseci za rodno mjesto za kojo je uvjet VSS, VSS, VKV
. 3 mjeseco zo rodno mjesta zo kojo je uvjet SSS, KV, NKV ili o.snovno ikola

ehnak 77.
(1) Poslodovoc moZe otkazoti ugovor o rodu i prije isteko vremeno probnog rado novedenog u tom

ugovoru.
(2) U sluiaju da je ugonoren probni rad, otkazni rokje tjedon dano.
(3) Obovijest o otkozu ugovoro o rodu, odnosno o roskidu mord se uruiiti rodniku prije isteka vremena

odredenog za probni rad.

Ctanok 72.
(1) Rodnik no probnom radu no poslovimo za koje je sklopio ugovor o rodu treba dokozoti svaje struine

i radne sposobnosti.

ehnok 73.
(1) Rod rodniko na probnom rodu prati, nodzire i ocjenjujtz njegov neposredni nadredeni, a Poslodovac

moie, prema potrebi, uz neposredno nadredenog odrediti idrugogd i/ilidruge radnike koji ie protiti
iocijeniti rod.

(2) Ocjeno zodovoljenjo probnog rodo donosi se najkasnije do isteko roka probnog roda na osnovi
slijedeiih kriterija i to:
. kvaliteti izvrienjo povjerenih zadotako,
. odnosu prema rodnim obovezomo,
. rodnoj disciplini,
. odnosu prema sredstvimo rodo,
. rodnojodoptaciji,
. odnosu premo rodnicimo s kojima suroduje i neposrednom nodredenom,
. provjeri proktitnog znonjo zo rod na siguron noiin i
. drugim kriterijima koji se utvrduju internim aktima Poslodovco.

(3) Radniku koji je za isto rodno mjesto imoo sklopljen Ltgovor o rodu no odredeno vrijeme tijekom
kojeg je odrodio probni rod u sluiaju sklapanja ugovoro o radu na neodredeno vrijente neCe se

ugovoriti probnirad.
(4) Nokon prestanko sklopljenog ugovora o rodu u kojem je bio ugovoren probni rad rodnik i

Poslodovoc pri sklapanju novog ugovora o radu zo obovljonje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rod.

3,3, Rod na izdvoje'nom mjestu rodo

ehnak 74.

(1) Rad no izdvojenom mjestu rodo je rad kod kojeg radnik ugovoreni posoo obavlja od kuie ili u
drugom prostoru :;liine nomjene koji je odreden no temelju dogovoro rodniko i Poslodavca, o koji
nije prostor Poslodavco.

(2) U sluioju nastanko izvonrednih okolnosti nastolih uslijed epidemije bolesti, potreso, poplove,
ekoloikog incidento i sliinih pojavo, Poslodavac moZe, radi nostavko poslovanjo te zoitite zdravlja
i sigurnosti rodniko i drugih osobo, bez izmjene ugovoro o radu s rodnikom dogovoriti rod na
izdvojenom mjestu rodo.

(3) Zo rad koji bi trojao duie od 30 dana, poievii od dano nostanko izvanredne okolnosti, Poslodavoc

ie rodniku du1on ponuditi skloponje ugovora o radu s ctbveznim.sadr1ojem ugovoro o radu u sluioju
rado no izdvojenom mjestu rado.
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ehnak 75.
(1)Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rodo sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrdo o

sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, ctsim podataka iz ilanko 15. Zakono o rodu,
mora sodriovoti i dodotne podotke o:
. orgonizociji rodo kojo omoguiova dostupnost rodnika i njegov neometani pristup poslovnom

prostoru te informocijomo i profesionolnoj komunikociji s ostalim radnicimo i poslodovcem, koo

i tretimo u poslovnom procesu,
. notinu evidentironjo radnog vremeno,
. sredstvima rada za obavljanje poslovo koje je Poslodovac duion noboviti, instoliroti i odriovati

odnosno uporabi vlastitih sredstova rada rodniko, oko ih koristi, te noknadi troikova u vezi s tim,
. naknaditroikovo nastolih zbog obavljonja posla, ko.ie je Poslctdavac duion naknoditi radniku oko

je rod ugovoren koo stalan ili kada razdoblje rodo tijekom jednog kolendorskog mjeseco traje
duie od sedom rodnih dano,

. noiinu ostvorivanja provo no sudjelovanje rodniko u odluiivonju, jednoko kao i za ostole
zoposlene kod togo poslodovco,

. trojonju rada oclnosno o naiinu utvrdivonjo trojonja takvog rada.
(2)Noknodu troikovo nastalih zbog obovljanjo poslo no izdvojenom rodnom mjestu Poslodovoc ie

reg u I i rati pose b no m od I uko m.

4. PRIPRAVNICI I STRUENO OSPOSOBUAVANIE ZA RAD

4.7. Pripravnici

tldnak 76.
(1-)Osobu koja se prvi put zopoiljavo u zonimonju zo koje se ikolovala, Poslodavac moie zaposliti kao

pripravniko (vjeibenik ili drugi pripravnik - u doljniem tekstu: pripravnik).
(2) Priprovnik iz stavka L. ovoga ilonka osposobljovo se ze somostalon rad u zanimanju zo koje se

ikolovoo.
(3)Ugovor o rodu priprovniko moie se sklopiti no odredeno vrijeme.

itdnok 77.
(L)Rodi osposobljovanja za samostolon rad priprovnika se moZe privremeno uputiti no rod kod drugog

poslodovco,

ebndk 78.

(1)Osposobljovonje pripravnika (pripravniiki stai) troje' nojduZe jednu godinu, oko zokonom niie

drukiije odredeno,

4.2. Struino osposobljavanje zo rod

ehnok 7!t.

(L)Ako je struini ispit ili rodno iskustvo utvrdeno zokonom ili drugim propisom kao uvjet zo obavljanje
poslova radnog mjesto odredenog zonimonjo, Poslodavac moie osobu koja je zavriilo ikctlovanje zo

tokvo zonimanje primiti no struino osposobljavonje zo rad bez zosnivonjo rodnog odnosa (struino
osposobljavanje zo rod).

(2)Struino osposobljavanje zo rad iz stavko 1. ovoga ilonko moie trojati nojduie koliko troje
pripravniiki sto2.

ttanak 20.
(1,) Ako zakonom o radu nije drugoiije propisano, na osobu kojo se struino osposobljovo za rad

primjenjuju se odredbe ovog Provilnika osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, ploCi i noknodi
ploie, te prestonku ugovoro o radu.
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ehnak 21.
(L) Ako Zakonom o radu nije drugoiije odredeno pripravniiki stoi, ukljuiujuii, osobe koje se struino

osposobljovaju zo rod, traje ovisno o stupnju struine :;preme i to:
. Priprovnik Vll/L stupnja struine spreme,

odnosno magi:;tar struke (300 iviie ECTS bodova) - L2 mjeseci
. Priprovnik Vl/1. stupnjo strutne spreme, odnosno

struini prvostupnici i struine prvostupnice - 9 mjeseci
. Priprovnik V/1 stupnjo struine spreme - 6 mjeseci
. Priprovnik lV/1 stupnja struine spreme - 3 mjeseca

5. RADNO VRIIEME
5,1. Pojam rodnog vremeno

ebnak 22.
(L) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezon obovljoti poslove, odnosno u kojem je spremon

(rospoloiiv) obavljati poslove prema uputamo Poslctdavca, no mjestu gdje se njegovi poslovi
obovljaju ilidrugom mjestu koje odredi Poslodovoc.

(2) Rodnim vremenom ne smatra se viljeme u kojem je radnik pripravan odazvoti se pozivu Poslodovco
zo obovljonje poslovo oko se pokoie tokva potrebo, pri iemu se rodnik ne nolozi no mjestu na kojem
se njegovi poslovi obavljoju niti no drugom mjestu koje je odredio Poslodavac.

5.2. Puno rodno vrijeme

ehnak 23.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 soti tjedno, osim ako Zakctnom o radu ili drugim zakonom, te

ugovorom o radu ne bude odredeno kraCe ili duie rodno vrijeme.

5.3. Nepuno rodno vrijeme

ehnak 24.
(1) Nepuno rodno vrijeme je svoko rodno vrijeme kroie od punog radnog vremeno.
(2) Rodnik ne moie kod viie Poslodovaca raditi s ukupnint rodnim vremenom duZim od ietrdeset sati

tjedno osim u sluioju dodotnog rada radnika iz tlanka L8.o. Zakona o rodu.
(3) Radnik iz stovka 2. ovogo ilanka, a iije je ukupno rodna vrijeme ietrdeset satitjedno, moie sklopiti

ugovor o radu s drugim Poslodavcem u nojduZem trcrjanju do osom sati tjedno, odnosno do sto
osomdeset sati godiinjer samo ako su Poslodovci s kojimo ra,dnik vei prethodno ima sklopljen
ugovor o rodu, rodniku zo tokov rod doli pisonu suglosnost.

(4) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ie se kado priroda i opseg poslo, odnosno
orgonizocija rada ne zohtijevo rod u punom vremenu.

(5) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se :;klopiti i zo rad no poslovima no kojimo rode
radnici s provom no kraie rodno vrijeme.

(6) Ako to priroda i orgonizacijo roda omoguiova, no istorn rodnom mjestu mogu raditi dvo izvriiteljo,
svoki s nepunim radnim vremenom.

(7) Prilikom sklapanja Ltgovora o radu zo nepuno rodno vrijeme, rodnik je duion obovijestiti Poslodavca
o sklopljenim ugovorima o radu zo nepuno radno vrijerne s drugim Poslodavcimo.

Ctonqk 25.
(1.) Rod u nepun(rm radnom vremenu moie biti rosporeden u istom ili razliiitom trajanju tijekom tjedno

odnosno somo u neke done u tiednu.

ehnok 26.
(1) Rodnici s nepunim rodnim vremenom ostvaruju ista provo kao i radnici s punim rodnim vremenom
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glede odmoro bmedu dva uzastopna radna dona, tjednog odmora, nojkrateg trajanjo godiinjeg
odmora i ploienog dopusta.

Prekovremeni rad

ebnak 27.
(1) U sluioiu vi\e sile, izvonrednog poveconjo opsego poslovo i u drugim stitnim slutajevimo prijeke

potrebe, rodnik no pisani zohtjev Poslodovco mora raditi duZe od punog, odnosno nepunog rodnog
vre me no ( pre kovre me n i rod).

(2) Izuzetno od odredbe stovko 1. ovog ilanko, u sluioju kodo je prekovremeni rad prijeko potreban
(npr. rodi nastupo elementorne nepogode, dovrienje proceso rado iije se trajanje nije moglo
predvidieti, a iiji bi prekid nonio znotnu materijolnu itetu, zomjene odsutnog radnika u procesu roda
u neprekidnom trojctnju i drugim sluiajevimo), rodnik je obvezon roditi prekovremeno bez prethodne
pisane obovijesti. Usmeni zahtjev Poslodovac je duion pisano potvrditi u roku od sedom dana od
dono kodo je prekovremeni rod nolo2en.

(3) Prekovremenim se rodom priznoju somo ostvore,ni soti rodo iznod 40 soti tjedno, ako se
prerospodjelom ne moie uklopiti u godiinje zaduien,ie radnika.

(4) Umiesto uveianja osnovne ploce po osnovi prekovrernenog roda, rodnik moie koristiti slobodne
done premo ostvorenim sotimo prekovremenog rado u omjeru 7:1,5 (1 sot prekovremenog rodo = L
sot i 30 minuto redovnog rodo) uz odobrenje Poslodavco.

(5) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trojonje rado radniko ne smije biti duie od pedeset soti
tjedno.

(6) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajoti duZe od 180 soti godiinje osim u stuiaju do je
to ugovoreno kolektivnim ugovorom kada ne smije trajati duie od 250 sati godiinje.

Etonok 28.
(1) Prekovremeni rad ne moie se odrediti:

. mololjetnom radniku,

' roditeliu koji rodi nepuno rodno vrijeme zbog njege djeteta s teZim smetnjomo u razvoju.
(2) Samo uz pisonu izjavu rodnika o dobrovoljnom pristo,nku no prekovremeni rod, prekovremeno moie

roditi trudnico, roditelj s djetetom do osom godino Zirroto te rodnik koji rodi u nepunom radnom
vremenu kod viie poslodavaco, osim u slutaju viie sile.

(3) lzjavo o pristonku na prekovremeni rod dostovljo se neposrednom rukovoditelju.
(4) Radniku koji obavljo dodatni rad kod Poslodavca ne ntoie se naloiiti dodaton rod osim u sluioiu viie

sile.

5.5. Pripravnost

ebnak 29,,

(L) Zo pojedina rodna mjesto Poslodovac moie utvrditi ltotrebu za pripravnoiCu koko bi se i nokon
redovnog rodnog rtremeno osiguralo nesmetono obavljonje djelatnosti Poslodavca i izvriovonje
rodnih zodotoka.

(2) Zo vrijeme priprovnosti rodnik ne moro biti prisuton u radnom prostoru Poslodovco, oli moro biti
dostupan i u .sluioju potrebe duion se odozvoti pozivu t oslodavcs zo obavljanje poslovo u odredeno
vrijeme i na odredenom mjestu.

(3) Pripravnost se ne smotra prekovremenim radom.

ehndk 30.
(L) Rodnicimo koji po tlologu poslodovco moroju zo vrijerne dnevnog ili tjednoq odmoro, oclnosno zo

vriieme blogdana utvrdenih zokonom, biti priprovni zbog izvrienjo poslovo i zodotako pripado
naknodo za priprovnost zo koju se uveiava osnovno ploio rodniko u visini iznoso propisanog
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ilankom 82. od sal'nice redovnog rada u tekutem mje.secu za svaki sat pripravnosti.
(2) Vrijeme koje rodnik provede obovljajuii poslove po pozivu Poslodovca, smotro se rodnim

vremenom te ie ga Poslodovac platiti kao redovon rod, odnosno prekovremeni rod oko taj rad
prelozi 40 sati tjedno.

ebnok 37.

(L) Popis rodniko, rospored priprovnosti te broj soti koje ie rodnik provesti u pripravnosti utvrduje
Poslodovqc piso no m od I uko m.

5.6. Rospored radnog vremenct

ilqnak 32.
(1) Tjedno radno vrijeme rosporedeno je u pet rodnih dona, o no poslovima koji zbog svoje norovi

zohtijevoju drugoiiji rospored radnog vremeno, rodni tjedon rasporeden je u lest rodnih dana
su kla d no odl uci Posl od ovco.

(2) Dnevno radno vrijetme je u provilu jednokrotno, osim ukoliko posebnom odlukom Poslodovco nije
odredeno drugoiije.

ebnak 33.
(1.) Po potrebi, radnici su obvezni roditi u smjenskom rodu.
(2) Odluku o potrebi smjenskog rodo, te rodnicimo koji su obvezni raditi u smjeni, brojsmjeno ivremenu

poietko rada u smjeni i zovrletka smjene donosi Poslodovoc.
(3) Ako je rod organiziran u smjenamo koje ukljuiuju i noini rad mora se osiguroti izmjeno sm.pna, toko

do radnik u noinoj smjeni rodi uzostopce najviie jedan tjedon"
(4) Noini rad je rad koji se obavlja u vremenL) izmedu 22 s'cta uveier i 6 sati ujutro iduieg dono.
(5) Poslodovac je du1on noenim ismjenskim radnicimo osigurotisigurnost izdravstvenu zaititu u skladu

s narovi poslo koji se obovlja, kao i sredstvo zoitite i prevencije koje odgovaroju i primjenjuju se na
sve ostole rodnike i dostupne su u svoko dobo.

(6) Rodniku koji rosporedom radnog vremenct bude odre,den da rod obavljo koo nocni rodnik, prije
zapoiinjonja tog rodo, koo i redovito tijekom trojonja rado noinog rodniko, Poslodavoc je duion
omoguiiti zdrovstvene preglede sukladno posebnom propisu.

(7) Troikove zdravstvenog pregledo snosi Poslodovoc.

elanok 34.
(1) Poietok i zovrietak dnevnog i tjednog rodnog vremeno i rospored rodnog vremeno no odredenim

poslovimo utvrduje Poslodovac odl ukom.
(2) O rosporedu i prontjeni rodnog vremeno Uprova Poslodovco obovijestit ie rodniko tjedon dano

unoprijed, osim u sluiaju prijeke potrebe za radom radniko.

5,7. Koriitenje radnoga vremeno

ebnok 35.
(L) Poietok rodnog vremeno i zovrietok radnog vremeno utvrduje Poslodovac odlukom.
(2) Poietok i zovrietak rodnog vremeno kontrolira se na noiin do su svi zoposlenici obvezni prilikom

dolosko no posoo i odlosko s poslo prijoviti se, odnosno odjaviti putem postovljenog elektronskog
iitaia ili na bilo boji drugi noiin suklodno odluci Poslodovca. Evidencijo prisutnosti mo2e se koristiti
zo isplatu ploie i troiko puto.

(3) Nopuitanje rodnog prostoro dopuiteno je uz dozvolu neposredno nodredenog.
(4) O sprijeienosti dolaskd no posoo te o razlozima sprijeienosti dolaska no posoo rodnik je duian u

roku od 24 soto usrneno obavijestiti Poslodavco, o nojkosnije u roku od tri dono Poslodavcu dostoviti
pisani dokoz o rozlogu sprijeienosti dolaska na poscto. Ako zbog opravdonog rozloga radnik nije
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mogoo ispuniti navedenu obvezu u propisanom rokLt, du1on je to uiiniti ito je moguce prije, o
noikasniie u roku od tri dono od dona prestanka rozlogo koji ga je u tome onemoguiovoo.
Propuitanie postupanjo radniko opisonog u prethodnom stctvku smotrot Ce se krienjem obveze iz
rodnog odno.sa povodom iega je Poslodavoc ovlaiten atkozati ugovor o rodu.
Pod krieniem obveze iz rodnog odnosa, o s posljedicom otkoza ugovora o radu smatra se i sluioj
koda ie radnik postupio no noiin propison u stovku 5. ovog clonka, ati nije imao oprovdoni rozlog zo
izostonok s poslo.

5.8, Preraspodjela radnog vremeno

elonak 36.
(1) Zbog norovi poslo moie se uvesti preraspodjeto rodnog vremeno.
(2) Poslodovoc ie duion utvrditi plon preraspodijeljenog radnog vremeno s naznakom poslova i brojo

rodnika ukliuienih u preraspodijeljeno rodno vrijeme, te tokov plon preraspodjete prethodno
dostov iti i nspe kto ru roda.

(3) Prerospodijeljeno radno vrijeme ne smotro se prekovremenint radom.

ehnok 37.
(1') Rodno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom rozdobljo kctje ne moie biti duie od 12 mjeseci no naiin

da u iednom rozdoblju troje kroie, a u drugom duie od punog ili nepunog rodnog vremena, na noiin
do prosieino rodno vrijeme tijekom trajonja prerospocljele ne smije biti duie od punog ili nepunog
radnog vremend.

(2) Po potrebi za prerospodjelu radnog vremena moZe se ctdrediti i kroie razdobtje unutar 12 mjeseci.
(3) Ako ie rodno vrijeme prerospodijeljeno, ono tijekom rozdobtja u kojem traje duie od punog iti

nepunog rodnog vremene, ukljuiujuii i prekovremeni rttd, ne :;mije biti duie od 48 (ietrdeset i osom)
soti tjedno, a iznimno, prerospodijeljeno rodno vrijeme tijekom razdobljo u kojem troje duie od
punog ili nepunog radnog vremena moie trojati duZe od 48 (i:etrdeset osam satitjedno), ali ne duie
od 56 (pedesef iest soti tjedno), odnosno 60 (iezdeset :;ati tjedno) oko poslodovac posluje sezonski,
pod uvietom do radnik dostovi poslodovcu pisonu izjovu o dobrovoljnom pristanku na tokov rad.

(4) Preraspodiielieno rodno vrijeme u razdoblju u kojem troje duie od punog ili nepunog radnog
vremeno moie tro.jati nojduie ietiri mjeseco, osim, oko kolektivnim ugovorom nije drukiije
odredeno, u kojem :;luioju ne moie trojati duZe od iest mjeseci.

(5) Odluku o prerospodjeli rodnog vremeno donosi Poslodctvoc.
(6) Trudnica, mojka s djetetom do tri godine storosti i somohrani roditelj s djetetom do iest godina

storosti, te rodnik koii radi u nepunom radnom vremenu, moie roditi u prerospodijeljenom punom
ili nepunom radnom vremenu somo oko Poslodovcu do:;tavi pisonu izjavu o dobrovoljnom pristonku
no tokov rod.

6. ODMORIIDOPUSTI
6.1. Stanka

ebnak 38.
(1.) Rodnicikoji rade na.imanje iestsoti dnevno imaju svokog rodnog dono provo na odmor (stanku) u

troianiu od trideset minuto, koja se ubrojo u rodno vrijeme. Vrijeme koriitenja odmoro (stonke)
odreduje Poslodovoc.

(2) Radnik, odnosno mtrloljetnik koji u nepunom rodnom vremenu rodi kod dva iti viie poslodavoco, o
ukupno dnevno rodno vrijeme kod svih poslodavaca traje nojmanje iest, odnosno ietiri i pol sato,
provo no stonku ostvaruje kod svakog poslodovco rozmjerno ugovorenom nepunont rodnom
vremenu.

(3) Malolietni radnik koji radi najmanje ietiri i pol sata dnevno ima svakog radnog dono provo na odmor
(stonku) od najmonje trideset minuto neprekidno.

(4) Ako posebno narav 1losla ne omoguiovo prekid rada rocJi koriitenja odmora iz stovko 1. ovog ilonko,
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Poslodovoc fu internim oktom ureditivrijeme i naiin koriitenjo ovog odmora.

6.2, Dnevni odmor

Provilnik o radu

ehnok 39.
(L) Tijekom svokog vremenskog rozdobljo od 24 sato, rodnik imo provo no dnevni odmor od najmonje

L2 soti neprekidno.

6.3. Tjedniodmor

ttanak 10.
(L) Rodnik imo provo no tjedni odmor u neprekidnom trojonju od nojmanje 24 sato kojem se pribroja

dnevni odmor.
(2) Nedjeljo je u pravilu don tjednog odmoro.
(3) Ako rodnik ne moZe koristiti odmor u trajonju od 24 sata, moro mu se za svaki rodnitjedan omoguiiti

koriitenie zomienskog tjednog odmora odmoh po okonionju razdobtja koje je proveo no rodu, zbog
kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraiem trajanju.

(4) Odlukom o rasporedu rodnog vremeno utvrduju se po.slovi no kojima je zbog prirode poslo rodnik
obvezon roditi nedjetljom, o don tjednog odmora osiguravo mu se u rozdobtju odredenom internim
oktom poslodovco ili ugovorom o rodu.

6.4. Godiinji odmor
6.4.7. Najkrdie trojonje godiinjeg odmora

ehnok 47.
(1) Rodnik ima zo svaku kolendarsku godinu provo no ploceni godiinji odmor u trojanju od najmonje

ietiri tjedno.
(2) Maloljetnik i rodnik koji rodi no poslovima na kojimo, u.z primjenu mjera zoitite zdravlja i sigurnosti

no rodu, nije mogucle zaitititi rodniko od itetnih utjecttja, imo zo svaku kolendorsku godinu provo
na godiinji odmor u trajonju od nojmanje 5 tjedano.

(j) U done godiinjeg odmora uroiunovoju se i subote oko je radnik obvezon roditi subotom. lJ done
godiinieg odmora ne uroiunovoju se blagdani i nerodni doni odredeni zokonom, rozdoblje
privremene nesposobnosti zo rod koje je utvrdio ovloiteni lijeinik te doni plo&nog dopusto.

(4) lznimno od odredbe' stavko 3. ovogo ilanko, oko bi po rosporedu radnog vremeno rodnik no dan
blagdona ili nerodnog dana odredenog zokonom trebao raditi, o togo dano no svoj zahtjev koristi
godiinji odmctr, u trajonje godiinjeg odmoro uroiunovtt se i taj dan.

(5) Rodnik imo pravo nct uvetanje osnovice godiinjeg odmoro po osnovi sljedeCih kriterijo:

R. br. Kriterij Broj
radnih
dana

1. Prema duljini rodnog staid
odldo5godino 1

od 5 do L0 aodino z
od L0 da 20 qodino ?

od 20 da 30 godino 4
od 30 do 35 godina 5
35 godino i duie 6

2. Prema sloienosti poslova (rong)
rukovoditelji i voditelji Druitvo 5
na poslovimo za koje se traZi VSS 4
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no poslovima zo koje se traZi VSS iVKV 3

no poslovima zo koje se troii SSS i KV 2
ostoli ooslovi L

3. Prema uvjetima rado iz procjene rizika
Radniku zoposlenom no rodnom mjestu koje je suklodno Zokonu o zoititi no rodu
i Procjeni riziko za poslove na mjestu rodl nq popisu rodnih mjestl s posebnim
uvietimo roda

2

4. Prema posebnim sociiolnim uvietima
Rodniku - roditeliu dietets s teZim smetniqmq u rszvoiu 3
Rodniku samohronom roditeliu mololietnoq dieteto 3

Radniku - involidnoj osobi premo propisimo o mirovinskom osiguronju 2

(6) Rodnici koji prema utvrdenim kriterijima iz prethodnog stavko ovog ilanko ostvore veci broj dano
godiinjeg odmoro od 30 imaju provo no nojviie 30 radnih dano godiinjeg odmoro.

(7) Pod rodnim staiem smatro se vrijeme koje je rodnik proveo u radnom odnosu, a koje se utvrduje
temeljem elektroniikog zapiso podatoko o rodniku kojeg vodi Hrvotski zovod zo mirovinsko
osiguranje ili na drugi noiin predviden mjerodavnim znkonom.

(8) Novriene godine radnog stoio utvrduju se no dan 31. prosinco kolendarske godine za koju rodnik
ko risti god iinji od mor.

6.4.2. Rok stjecanjo prova na godiinji odmor

ehnak 42.

(1) Radnik koji se prvi put zoposli ili koji imo prekid roda izmedu dva rodna odnosa duZi od osom dono,

stjeie provo na puni godiinji odmor odreden no noiin propison odredboma ovog Provilniko nokon

iest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod Poslodovco.
(2) Privremena nesposobnost zo rod, vrienje duinosti grodona u obrani ili drugi zokonom odredeni

sluioj oprovdanog izostanka s rodo, ne smotro se prekidom rada u smislu stavko 1. ovoga ilanko.
(3) Radnik ima pravo na razmjerni dio godilnjeg odmora u skladu s odredbama Zakono o radu.

6.4.3. Rospored koriitenja godiinjeg odmora

ehnak 43.
(1.) Plan koriitenjo godiinjeg odmora utvrduje Poslodavoc polazeCi od potrebe organizaciie roda i

moguinosti za odntor i rozonodu rodnika najkasnije do 30. lipnja tekuie godine.

(2) Rodnika se moro nojmonje 15 dano prije koriitenja godiinjeg odmoro obovijestiti o troioniu
godiinjeg odmoro i razdoblju njegovog koriitenia.

tlanak 44.

(1.) Rodnik ima pravo godiinji odmor koristiti u dvo dijelo, osim ako se ne dogovori drugoiije s

Poslodavcem.
(2) Ako radnik koristi godiinji odmor u dijelovima, mora tijekom kolendarske godine za koiu ostvaruie

provo no godiinji odmor, iskoristiti najmonje dva tjedno u neprekidnom trojanju, osim ako se rodnik
i Poslodovoc drugoiije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvorio pravo no godiinji odmor u traioniu

duZem od dvo tjedna.
(3) Dvo dono godiSnjeg odmora radnik imo provo koristiti lcoda on to ieli, uz obvezu do o tome obaviiesti

Poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koriitenio.

H) Godiinjiodmor koji ne koristi u kalendorskoj qodini u kojojje stekoo provo no godiinii odmor, rodnik
mora iskoristitinojkosnije do 30. lipnjo sljedeie godinet.
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6.4.4. Ndknada zd neiskoriiteni godiinji odmor

ehnak 45.
(1) U sluioju prestanka ugovoro o rodu Poslodovoc je duion radniku koji nije iskoristio godiinji odmor

isplotiti noknadu umjesto koriitenjo godiinjeg odmora.
(2) Naknado se odreduje razmjerno broju dono neiskoriitenoga godiinjeg odmora.
(3) U sluiaju smrti rodniko nasljednici imoju provo na noknadu zo dio ili cijeli godiinji odmor koji nije

iskoriiten, pri iemu je zo odredivanje osobo nasljedniko mjerodavno provomoino rjeienje o
nosljedivonju.

5.5, Plaieni dopust

elqnok 45.
(1") Tijekom kalendorske godine rodnik imo pravo na osl<tbodenje od obveze roda uz naknodu pbee

(placeni dopust) zo vaZne osobne potrebe i to zo:
. sklopanje brako 5 rodnih dono
. rodenje djeteta 3 rodno dano
I teZo bolest ilana uie obitelji:

- supruLniko, djeteta ili roditeljo 4 rodnih dano
- ostolih ilonova uie obitelji 2 rodna dona

. smrt ilono uie obitelji:
- supruiniko, djeteta ili roditeljo 5 rodnih dono
- ostalih ilanova uie obitelji 3 rodno dona

. struino ikolovanje vezono uz potrebe Poslodovca 5 rodnih dona

. osposobljovonje, obrazovanje ili usovriovanle zo

potrebe Rodniikog vijeCo ili sindikolnog rada 3 radno dono
(2) Rodnici dobrovoljni dorivatelji krvi imoju provo no dvo (2) rodno dano ploienog dopusta s naslovo

dobrovoljnog darivonjo krvi koji mogu koristiti u tijeku kalendarske godine sukladno radnim
obvezama. Ukoliko rodnik nomjerovo koristiti ploieni dopust no don dorivanjo, krvi rodnik je duian,
oko je mogufu, obovijestiti Poslodavco najmanje tri dona unoprijed.

(3) PlaCeni dopust rodnik moro koristiti zo vrijeme ili neposredno nakon nostanka sluiojo zbog kojih je
plaieni dopust odobren, a izostonak s poslo radnik je duian opravdoti vjerodostojnom isprovom u
roku L5 dana od dona nostanka sluiojo.

(4) U iznimnim sluiajevima Poslodovac moie odrediti ploieni dopust u duiem trajanju od onogo koje je
navedeno u prethodnom stavku ovog ilonka.

(5) Odluku o trajanju ploienog dopusto donosi Poslodavoc no pisani i obrozloieni zahtjev radniko, o no

temelju stvornih potreba u konkretnom sluioju.

6.6. Neploieni dopusg

ehnak 47.
(L) Rodnik ima provo na neploieni dopust u ukupnom trajonju od pet rodnih dona godiinje za pruianje

osobne skrbi. Pod pruianjem osobne skrbismatro se skrb koju radnik pruia ilanu uie obiteljiiliosobi
kojo iivi u istom kuianstvu i kojo joj je potrebna zbog ozbiljnog zdrovstvenog razloga.

6,7, Odsutnost s posla

ebnak 48.
(1.) Radnik imo provo no odsutnost s poslo jedon don u kalendorskoj godini kodo je zbog osobito voZnog

i hitnog obiteljskog rozlogo uzrokovanog boleiiu ili nesretnim sluiajem prijeko potrebno njegova

trenutaina nazoinost.
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(2) Zo stieconie provo iz rodnog odnoso ili u vezi s rodnim odno,som, rozdoblje odsutnosti s poslo iz
stovko 1. ovoga ilonko smotro se vremenom provedenim no radu.

zASrtrA Ztvore, zDRAvLtA, pRtvATNosn, DosI'oJANsrvA RADNIKA, zASnrA TRuDNtcA,
RODITEUA I POSVOJITELIA, TE ZASTITA RADNIKA Kail sU PRIVREMEN, ILI TR/U/N}
NESPOSOENI ZA RAD

Zaitita i sigurnost no rqdu

ebnak q9.

Poslodovoc se obvezuie osiguroti zaititu zdravtja i sigurnosti rqdniko u svokom obliku povezonom s
radom, o osobito: odr1ovoti uredaje, opremu, alote, mjesto rodo i pristup mjestu roda, te
prilogodovoti promjenoma okolnosti, primijeniti mjere zaitite zdrovlja i sigurnosti rodniko,
spreiavati opdsnost no rodu, obovjeitavati radnike o opasnosti na rodu i osposobljavati ih za rad
no siguron noiin te provoditi ostole propisane mjere ztritite na rodu.
Svaki radnik odgovoron je zo vlostitu sigurnost i zdrovlje, koo i sigurnost i zdrovlje ostalih rodnika no
koje utjeiu njegovi postupci na poslu.
Rodnikie u provedbi mjero zoitite isigurnosti obvezon provilno upotrebljavoti sredstvo raclo, osobnu
zoititnu opremu, odmoh obovijestiti Poslodovco o doqodaju koji predstavtja moguiu oposnost te
provoditi druge propisane ili od Poslodovca utvrdene ntjere.

7.2. Zaitita privatnosti rddniko

ebnok 50.
(L) Rodnici su obvezni poslodavcu dostoviti sve osobne pctdatke utvrdene propisimo o evidencijomo u

podruiio roda, o rodi ostvarivanjo prova i obvezo iz radnog odnosa i podotke: za obroiun poreza iz
dohotko i odredivanje osobnih odbitako, podatke o ikolovanju i odredenim specijalistiikim
znaniimo, zdrovstvenom stonju i stupnju involidnosti, o ugovornoj zobrani utakmice s pret:hodnim
poslodovcem, podotke vezone za zaititu majiinstva.

(2) lzmijenjeni podoci moraju se provodobno dostoviti ovlctitenoj osobi.
(3) Rodnici koii ne dostave utvrdene podatke snose itetne posljedice tog propusto. Rodnik nema pravo

od Poslodovc'o zohtijevoti ostvorenje materijolnog prava (npr. provo nq dor zo djecu) ukotiko rnu
Poslodavoc niie ispunio obvezu isplote ili drugog dovonja u norovi rodi iinjenice propusto rodniko
do dostovi potrebnet podotke.

(4) Poslodovoc prikuplja ivodi sljedeie podatke za rodnike:
t ime i prezime rodniko,
. osobni identifikocijski broj,
. spol,
. don, mjesec igodino rodenja,
. mjesto rodenja, opiino iiuponijo,
. driavljonstvo
. prebivoliite i adreso,
. mjesto rodo,
. zanimonje,
. ikolsko spremo,
. struino obrozovonje,
. struino spremo za obavljanje odredenih poslovo,
. poslovi (rodno m.jesto) na kojimo rodnik rodi,
. rodno vrijetme rodniko u sotimo,
. rodni stoZ do zoposlenja kod ovog Poslodavca,
. je li ugovor o rodu sklopljen na ne odredeno ili na odredeno vrijeme,
. je li rodnik invalirl rodo ili umirovljenik,

(1)

(2)

(3)
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. zoposlenje kod drugog poslodovco,

. dotum zasnivonjo rodnog odnoso,

. dotum prestonko rodnog odnoso,

. rozlog prestonka rodnog odnosa.
(5) Prikupliaiu se i obraduju i oni podoci o rodnicima i ilanovima njihovih obitetji iije je vodenje

propisano zokonom ili posebnim propisom rodi ostvorivonja prova no rodu i po osnovi rodo, odnosno
provo iz zdrovstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguronjo.

ehnak 57.
(1') Poslodovoc moie prosebno ovlostiti osobu kojo smije podatke o radnicimo prikuptjoti, koristiti i

dostovljati ov loite n i m treii m osobo ma.
(2) Poslodovac te imenovoti osobu kojo je osim nje ovloiteno nadzirati prikuptjoju li se, obraduju,

koriste i dostovljoju li se treCim osobomo podaci u sklodu so zokonom.
(j) Osoba iz stovko 2. ttvog ilonko mora ulivati povjerenje rodnika, o podotke koje sozna u obovljanju

svoje duinosti mora briZljivo iuvati.
(4) Ovlaitenq osobo Poslodavco obovijestit ie rodnika, dtt su ovloitene treie osobe zatraZile uvid i/iti

dostovu povjerljivih podatoka, osim ako to nije protivno pozitivnim propisimo.

7.2.7. Prava radnika u odnosu no zdititu osobnih podatoka

ehnak 52.
(1) Rodnik imo provo na pristup informaciji koji se osobni podaci odnose no njega. Poslodavac je duian

Rodniku pruiiti informocije o osobnim podacimo koji se no njego odnose, o koje poslodovoc

obroduie, kao i dobiti pristup osobnim podacimo i informocijoma o svrsi obrode, kategorijomo
osobnih podotoko koie obroduje, primoteljimo ili kategTorijomo primatetjo kojimo su osobni podoci
otkriveni, primateljima u treiim zemljamo i odgovora.juCim zoititnim mjeramo koje se odnose na
prijenos njegovih osobnih podotako.

(2) Radnik moie podnijeti zohtjev zo pristup informocijomo putem obrosco dostupnog u uredu lJprave.
Popunjen i potpison obrozoc duion je dostaviti Poslodovcu.

(3) Poslodavoc te rodniku osiguroti kopiju osobnih podatako koje obraduje, o zo sve dodatne kopfie
koje zotroii radnik Poslodovac moie noplotiti rozumnu naknodu na temelju administrativnih
troikovo.

(4) Poslodavoc ie pruiiti rodniku zatra\ene informocije u elektronitkom obliku putem sluibene e-mail
adrese ili preporuienom poitom no adresu navedenu u zahtjevu.

ilanak 53.
(1) Suklodno Opcoj uredbi (EU) 201,6/679 o zaititi podotako radnik ima stjedeio prava:

' Provo pristupa - rodnik ima pravo dobiti od Poslodavco potvrdu obraduju li se osobni podoci koji
se odnose na niego te oko se tokvi osobni podoci obroduju, pristup osobnim podacimo;

t Provo no ispravok - rodnik imo provo bez nepolrebnog odgodanjo ishoditi od Poslodovco
ispravak netoinih osobnih podotoko koji se na njeqa odnose. lJzimojuii u obzir svrhe obrode,
Rodnik ima provo dopuniti nepotpune osobne podatke, medu ostolim i davanjem dodotne izjove;

' Provo no brisonie - radnik imo provo od Poslodavco ishoditi hrisonje osobnih podotoka koji se no
niega odnose bez nepotrebnog odgodonjo te Poslodavoc irna obvezu obrisoti osobne podotke
bez nepotrebnog odgodanjo osim oko ne postojet legitimni rozlozi za obrodu koji nadilaze
interese, prova i ,slobode rodniko ili rodi postovljonjcr, ostvarivonjo ili obrone pravnih zohtjevo;

' Provo no ograniiovonje obrode - rodnik imo pravo od Poslodovco ishoditi ogroniienje obrode
sukladno uvjetimo navedenimo u Opioj uredbi;

t Provo na prijeno:; podatoka - rodnik imo pravo zaprimiti osobne podatke koji se odnose na njega,
a koie ie pruZio Poslodovcu u strukturiranom, uobiiojeno upotrehljavonom i strojno iitljivom
formotu te imo provo prenijeti te podatke drugont voditelju obrqde bez ometonjo od strane
Poslodovca koiern su osobni podaci pruieni, suklodno uvjetima novedenimo u Opioj uredbi;
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' Provo no prigovor - radnik ima provo no temelju svo.ie posebne situacije u svokom trenutku uloiiti
prigovor no obrodu osobnih podotako koji se odnose no njego. poslodovoc viie ne smije
obrodivoti osobne podotke osim oko dokaZe do po:;toje uvjerljivi legitimni rozlozizo obradu koji
nodiloze interese, provo i slobode rodnika iti rodi postavljanja, ostvarivonja ili obrane provnih
zohtjevo;

' Provo vezano uz outomotsko donoienie odluko i profilironje - radnik ima provo da se no njega ne
odnosi odluko kctia se temelii iskliuiivo no outomotiziranoj obrodi, uktjuiujuii izradu profila, koja
proizvodipravne uiinke koiise na niega odnose ili na stiion noiin znoiojno no njego utjeiu.

(2) Rodnik ima pravo u svokom trenutku povuii prethodno dane privole, o iemu ee biti oiavijeiten prije
i nicijo I nog dovo njo privo le.

(3) Poslodavoc Ce pruiiti radniku sve informacije o poduzetim rodnjoma u roku od mjesec dona od dana
zoprimanio Zohtieva' Uzimojuii u obzir sloienost i broj zohtjeva rok od mjesec dona poslodovac
moZe produliiti za ioi dodotna dva mjeseco, a Radnika o produljenju roko i rozlozimo ie oboviiestiti
u roku od mjesec dano od don zoprimonjo zahtjevo.

7.3. Zaitita dostojanstva rodniko

ehnok 54.
(1) Poslodovoc ee osiguroti uviete roda u kojimo rodnici neie biti izloieni uznemiravonju i spolnom

uznemirovanju.
(2) U ciliu zoitite dostoianstvo radnika, Poslodovoc ce noroiito voditi raiuno pri donoienju odluko o

uredeniu rodnih i sonitarnih prostorijo, izboru obvezne rodne odjete, noiinu kontrole radnika i
imovine, te pri odlutlivonju o svim pitonjima uvjeto roda kojo izrovno ili neizrovno mogu uzrokovoti
izloienost rodniko razliiitim oblicima uznemirovanja.

(3) Poslodovac ie duZon rodniku osiguroti zaititu od specifiinog obtiko ponaionja jedne ili skupine
osobo koiim se rodniko sustovno psihiiki zlostovlja i poniiova, s citjem ugro\ovonjo ugledo, iosti,
ljudskog dostajonstvo i integriteto, ito se reguliro posebnim aktom.

(4) Uznemirovonie je svako neieljeno ponoianje premo rudniku uzrokovano njegovom rasom, bojom
koie, spolom, spolnim odredenjem, broinim stanjem, obiteljskim obvezomo, dobi, jezikom, vjerom,
politiikim ilidrugim uvjerenjem, nocionalnim itisocijolnim podrijetlom, imovnim stonjem, rodenjem,
druitvenim poloiajem, ilonstvom ili ne ilanstvom u politiikoj stranci, ilonstvom ili ne ilonstvom u
sindikotu te tielesnim i duievnim poteikotomo, a imo cilj ili stvarno predstovljo povredu
dostoionstvo radnika te uzrokuje stroh ili neprijoteljsko, poni\avojuie ili uvredljivo okruienje.

(5) Spolno uznentiravonje je svako verbalno, neverbolno ili fiziiko ponoianje spolne naravi koje imo citj
ili stvorno predstovlja povredu dostojonstvo rodnika, o koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajufu ili uvredljivo okruienje.

ehnak 55.
(1) Osoba koia je osim F'oslodovca ovloitena primoti i rjeiovati prituibe vezone uz zaititu dostojanstva

radniko ie osobo koju imenuje Poslodovoc Odlukom o imenovanju osobe zo zaititu dostojanstvo
djelotnika (u daljnjem tekstu: povjerenik).

(2) Poslodovocie obvezan imenovatidvije osobe rozliiitog spoto koje su osim njego ovloitene primotii
rjeiovati prituibe vezone za zoititu dostojonstvo rodniko.

ehnak 55.
(L) Ponaioniima kojo mogu uzrokovoti uznemirovonje iti spotno uznemiravanje smatraju se osobito, ali

ne iskljuiivo:
. neprimjereni tjelesni kontakt spolne norovi,

' nedoliini priiedlozi spolne i druge norovi, fiziiko zlostovljonje ili prijetnjo zlostovljonjem,
' uznemirovaiuii telefonski pozivi, upotrebo nepriliinih izrazo i neprimjerenog tono u ophodenju,

' dodieliivanie poslova itetnih zo zdrovlje i onih koji umonjuju samopoitovonje rodnika,t postovljanje rokova koje je objektivno nemoguie ostvoriti,
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. ne dodjeljivonje posla koko bi se radnik osjeloo be:;korisno,
' miieianie u privotnost rodniko postavtjanjem upita, nadziranjem ili proienjem,. iskljuienje i socijalna izolocijo.

(2) Rodnicise itite od uznemirovonja ispolnog uznemiravanjo drugih radniko, nadredenih, surodnika i
drugih osoba s kojimo redovito dolaze u doticaj pri obovljonju svojih poslovo.

ebnak 57.
(1-) Priie stupanio no rttd rodniko se upoznaje s propisima koji ureduju zaititu dostojonstvo i njegovim

pravima u sluiaiu uznemiravonio te s obvezom primjerenog ponaionjo i naiinima postuponjo
koji mo se izbjegava uzne mirovo nje.

(2) Svi rodnici duini su pri obovlianiu poslova svog radnog mjesta ponaiati se i postupati na nacin kojim
se ne uznemirovo druge radnike te su duini sprijeiiti uznemiravonje i o uznemirovanju obovijestiti
Povjereniko za zoititu dostoionstvo rodniko.

ehnak 58.
(L) Kodo Povierenik primi pisonu prituibu vezonu uz zoititu dostojonstvo rodniko duion je u roku od

osom dona od dostave prituibe ispitoti prituibu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeiovonja
nostovko uznemiravonjo ili spolnog uznemirovanjo akct utvrdi do ono postoji.

(2) U postupku ispitivanio prituibe, Povjerenik ie ispitati rodnika kojije prituibu podnio, osobu za koju
se tvrdi da je uznemiravola ili spolno uznemirovola radnika, utvrditi naiin i okolnosti uznemiravanja
te izvesti i druge dokoze u svrhu utvrdenjo relevantnih iinjenico te o svemu tome sostoviti zopisnik
koii potpisuiu Povierenik i radnik koji je podnio prituibu, o moie go potpisoti i drugo osobo kojo je
sudjelovola u postupku koo ito je sindikolni povjerenik"

Etonak 59.
(L) Povierenik sam odltriuje koje ie rodnje poduzeti koko bi utvrdio sve okolnosti i iinjenice potrebne za

donoienje odluke o prituibi, a oko misli do je rodnikcr potrebno zoitititi prije donoienja konoine
odluke, moie posebnom odlukom utvrditi privremene mjere zo njegovu zoititu.

(2) Privremene mjere mogu biti:
. oslobadanje ratlniko kojije podnio prituibu od obveze rado,. udoljenje s roda radniko protiv kojego je podnesena prituibo,
' oslobodanie radniko od obveze obavljonjo poslovo kod kojih dolazi u doticaj s osobom protiv

koje je podnio prituibu.
(j) Privremene miere se utvrduju zo rozdoblje do zavrietko postupko rjeiavonja prituibe.

ttdnok 60.
(1) Ako Povierenik u roku od osom dona ne poduzme mjere zo sprjeiovonje uznemiravonja ili spotnog

uznemiravanio ili oko su mjere koje je poduzeo oiito neprimjerene, rodnik koji je uznemirovon ili
spolno uznemirovon ima pravo prekinuti rod dok mu se ne osigura zoitito, pod uvjetom do je u
doljnjem roku od osam dono zatraiio zoititu pred nodleinim sudom.

(2) Ako postoie okolnosti zbog kojih nije opravdano oiekivqti da ie Povjerenik zaitititi dostojonstvo
rodniko, rodnik niie duion dostoviti prituibu Povjereniku i imo pravo prekinuti rod pod uvjetom do
ie zotraZio zoititu pred nadleinim sudom i o tome obavijestio Povjereniko u roku od osam dana od
prekido rodo.

ebndk 6t.
Sve osobe ko.ie rade kod Poslodovco u bilo kojem svojstvu dulne su surodivoti s povjerenikom,
odazvati se niegovu pozivu te mu priopiiti podatke vaZne zo utvrdivonje iinjenica u postupku zoitite
dostojanstvo rodnika.
OnemoguCovanie Poviereniko u provodenju postupka u vezi s prituibom povreda je obveze iz radnog
odnoso.
U postupku rieiovania prituZbe Povjerenik moro sve rodnje, ukljuiujuii prikupljanje izjova rodnika

(1)

(2)

t:

(3)
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drugih osobo, provoditi no naiin kojim se jomii tojnost postupko i zaitito privotnosti svoke osobe.

ehnak 62.
(1) Ako Povjerenik utvrdi do je rodnik koji je podnio prituibu uznemiravon ili spolno uznemiravan od

rodniko Poslodavca, Povierenik ie obovijestiti Poslodavca no potrebu hitnog poduzimanjo mjera
kojima se sprjetova nastovak uznemirovonjo odnosno spolnog uznemirovonjo.

(2) Miere rodniku zo kctjeg se utvrdi do je izvriio uznemirovonje ili spotno uznemirovanje, mogu biti:.. premjeitoj rodnika u druge poslovne prostorije,
. pisono upozorenje,
I otkoz ugovoro o rodu s ponudom izmijenjenog ugovoro,
. redovni ili izvonredni otkoz ugovoro o radu.

(3) Povierenik je ovloiten izreiimjere novedene u toikomo f . i2. prethodnog stovko kumulotivno.

ebnak 63.
(1') Ako Povierenik utvrdi do je rodnik koji je podno prituibu uznemirovan ili spolno uznemirovan od

osobe s koiom redovito dolozi u doticoj pri obovljonju svojih poslovo, a kojo ne rodi kod Poslodavca,
povjerenik moie:
t pisano upozoriti tu osobu do ce u sluiaju ponovnog uznemirovonjo radnika poduzeti sve

potrebne miere zo zoititu radnika, ukljuiujuii i prekid poslovonjo s tom osobom,

' o uznemirovoniu obovijestiti poslodavco te osobe i zohtijevati od njega da poduzme
odgovorajuie mjere,

' troino osloboditi rodniko obveze obavljanja poslova kod kojih se dolazi u doticaj s tom osobom,t ponuditi rodniku skloponje ugovoro o rodu za obavljanje drugih odgovarojuiih poslovo.
(2) U sluiaiu iz stavka L. toike 4. ovog ilanko posljedica skloponja novog ugovoro ne smije biti

smonjenje plaie ili nepovoljniji uvjetirodo.
(3) Povjerenik je ovloiten izreii mjere novedene u toikamo L., 2. i 3. ili 4. stovko L. kumulativno.

ebnok 64.
(1) Svi podoci utvrdeni u postupku zoitite dostojonstvo rodnika sutojni i za njihovutajnostje odgovoron

Povierenik koji je rjeiovao prituibu vezonu uz zaititu dostojonstva radniko, koo i druge osobe koje
su sudielovale u postupku rjeiavonjo prituZbe, o iemu moroju biti upozorene i to konstotirono u
zapisnik iz ilanka 5li. ovog provilnika.

7.4. Zabrana nejednakog postupanja premo trudnicamd

ebnak 65.
(1) Poslodavoc ne smijez odbiti zoposliti ienu niti joj otkozoti ugovor o radu zbog njezine trudnoie, niti

ioi zbog trudnoie, rodenja ili dojenja djeteto u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje
izmijenjenog ugovoro o rodu pod nepovoljnijim uvjetimo.

(2) Poslodavoc ne smije troZiti bilo kakve podotke o 2eninoj trudnoci nitismije uputiti drugu osobu do
troZi tokve podatke, osim ako rodnico osobno zahtijevo odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zaitite trudnica.

7.5. Zaititd trudnice, odnosno iene koja je rodilo ili kaja daji dijete

ebnak 66.
(1) Trudnoi rodnici, rodnici kojo je rodilo ili rodnici kojo doji dijete u smislu posebnog propiso, o koja radi

no poslovimo koji ugroiavoju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Livot ili zdravlje, Poslodovoc

ie duion zo vrijeme koriitenjo pravo u sklodu s posebnim propisom, ponuditi dodotok ugovoro o
radu kojim Ce se no odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarojuCih poslova.

(2) Ako poslodavac nije u moguinosti postupiti no naiin propison stavkom 1.. ovoga tlanko, rodnica ima
provo no dopust u sklodu s posebnim propisom.
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Zabrona otkaza

ebnak 67.
(L) Zo vriieme trudnote, koriitenjo rodiljnog, roditeljskog, posvojitetjskog, oiinskog dopusta ili dopusto

koii ie po sodrioju i noiinu koriitenja istovjetan pravu nq oiinski dopust, roda s polovicom punog
radnog vremeno, rada s polovicom punog rodnog vremeno radi pojatone njeqe djeteto, dopusto
trudne rodnice, dopusto rodnice kojo je rodilo ili rodnice koja doji dijete te dopusta iti rodo s
polovicom punog rodnog vremena rodi skrbi i njege djeteta s teiim smetnjoma u rozvoju, odnosno
u roku od L5 dana od prestonka trudnoce ili prestonka koriitenja tih provo u sklodu s propisom o
rodilinim i roditeljskim potporomo, poslodovac ne smije otkozoti ugovor o radu trudnici i osobi koja
se koristi nekim od tih provo.

(2) Okolnosti iz stovktt 1. ovoga ilonka ne sprjeiovaju prestonak ugovoro o radu skloptjenog no
odredeno vrijeme, istekom vremeno zo koje je sklopljen toj ugovor.

7.7. Pravo radniko da izvonrednim otkdzom otkaie ugovor o radu

ehndk 68.
Radnik koii koristi provo no rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te ostalo provo navedeno u
ilonku 64. stavku L" ovog Pravilnika, moie otkazoti ugovor o radu izvonrednim otkazom. lJgovor se
moie otkozoti najkasnije 75 dona prije onogo dona kojeg se radnik duZan vratiti no rad.
Trudnico moie otkozoti uoovor o radu izvonrednim otkozom.

7.8. Pravo povratka na prethodne ili odgovorojuie poslove

ebnok 69.
(1) Nokon isteko rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog ioilnskog dopusta iti dopusto kojije po sodrioju

i naiinu koriitenjo istovjetan provu na oiinski dopust, clopusta trudne radnice, dopusta radnice koja
ie rodilo ili radnice kojo doji dijete, dopusto radi skrbi i njege djeteto s teZim smetnjomo u rozvoju te
mirovonia radnog odnoso do treie godine iivoto djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporamo, rodnik kojije koristio neko od tih provo imo pravo povratka no poslove no
kojima je rodio prije: koriitenja togo pravo.

(2) Radnik iz stavka L. ctvoga ilonko, osim rodniko koji kori:;ti oiinski dopust ili dopust kojije po sadriaju
i naiinu koriitenjo istovjetan provu na oiinski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporomo, o namjeri povratko no rod moro Poslodovco obovijestiti nojmonje 30 dona prije.

(j) Ako ie prestola potrebo zo obovljonjem poslovo koje je rodnik obavljoo prije koriitenja provo iz
stovka L. ovoga ilanko, poslodavac mu je duian ponuditi skloponje ugovoro o rodu za obovljonje
drugih odgovorajuiih poslova, iiji uvjeti rado ne smiju biti nepovoljniji od uvjeto rada poslova koje
je obavljoo prije koriitenja toga provo.

fi) Radnik koji se koristio provom iz stavka 1. ovogrt ilanka ima provo no dodatno struino
osposobljavonje, oko je doilo do promjene u tehnici ili noiinu rodo, kao i sve druge pogodnosti koje
proizloze iz paboljionih uvjeto rado na koje bi imao pravo.

7.9. Najavo koriite'nja prava

ebnok 70.
Zoposleni roditelj l':oji, u tijeku koriitenja pravo iz ovog Pravilnika, namjerovo mijenjati noiin
koriitenio tog prava, obvezon je najmonje 30 dono prije nastanko te promjene ili prije ponovnog
uspostovljonjo neisl<oriitenoga pripodajuieg provo, pis:ano obovijestiti Poslodovco o toj nomjeri.
Na pisanu obovijest iz stovka L. ovogo ilonka Poslodovoc je obvezon u roku od osom dana od dono
zoprimonjo obavije:;ti izdoti pisonu suglasnost o iskozonoj namjeri zaposlenog roditeljo. lJkoliko to
ne uiini, HZZO ie ,zoposlenom roditelju donijeti rjeienje kojim mu priznoje pravo s odgodom

(1)

(2)

(1)

(2)



(1)
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poietka koriitenio od 30 dano u odnosu no don koji je zoposleni roditelj noznoiio u obovijesti
Poslodovcu.

7.10. Zaitito rodnika koji su privremeno ili trojno nesposobni za rod
7'10.7. Zabrana otkazivania oko je privremend nesposobnost uzrokovana ozljedom na rodu ili

p rofesio nal no m boleifu

ehnak 77.
Rodniku koiiie pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionolne bolesti, zo vrijeme privremene
nesposobnosti zo rod tijekom lijeienja ili oporovko od ozljede na rodu ili profesionalne bolesti,
poslodovoc ne moie otkozati ugovor o rodu.
Zobrana iz stovko 1. ovoga ilanka ne utjeie no prestonak ugovoro o radu sktoptjenog na odredeno
vrijeme.

7.70.2. Pravo povratka no prethodne ili odgovaraiuie poslove rddnika koji je privremeno bio
nesposoban za rad

ebnak 72.
(1) Rodnik koji je privremeno bio nesposobon za rod zbog ozljede ili ozljede no rodu, botesti iti

profesionalne bolesti, o zo kojego nokon lijeienjo, odnosno oporovka, ovloiteni tijeinik, odnosno
ovlaiteno tiielo u sklodu s posebnim propisom utvrdi do je sposobon zo rod, ima provo vratiti se no
poslove no kojimo je prethodno radio.

(2) Ako je prestolo potrebo za obavljanjem poslova na kojimo je rodnik prethodno rodio, Poslodavoc
mu ie duion ponuditi sklapanje ugovoro o radu za obavljonje drugih odgovarajuiih poslovo, koji
moroiu, ito je viie moguee odgovoroti poslovima no kojima je radnik prethodno radio.

(3) Ako Poslodavoc nije: u moguinosti radniku ponuditi sklopanje ugovoro o radu zo obovljonje drugih
odgovaraju(ih poslctvo ili oko radnik odbije ponudenu izmjenu ugovoro o rodu, Poslodovoc mu moZe
otkozati na noiin i pod uvjetimo propisanim ovim Provilnikom iZakonom o radu.

7.70.3. Obveza obavjeiiivonja o privremenoj nesposobnosti za rdd

ebnok 73.
(1.) Rodnik je dulan ito je moguie prije obavijestiti Poslodovca o privremenoj nesposobnosti za rod, o

naikosniie u roku ocl tri dano duion mu je dostoviti lijeiniiku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
zo rod i njezinom otiekivonom trojanju.

(2) Ako zbog oprovdonog rozloga rodnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavko 7. ovoga ilonka, duion je
to uiiniti ito je moguCe prije, o nojkasnije tri dano od dono prestonka rozlogo koji ga je u tome
onemoguCavao.

7.70.4. Pravo zoposlenja nd drugim poslovima

ehnok 74.
(1) Ako kod rodnika postoji smonjenje rodne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smonjenje

radne sposobnosti uz djelomiini gubitok radne sposobnosti ili neposredno oposnost od nostonko
smanienio rodne sposobnosti koju je utvrdilo ovloiteno tijelo u sklodu s posebnim propisom,
Poslodovoc ie duian, uzimojuCi u obzir nalaz i miiljenje togo tijelo, ponuditi radniku sklaponje
ugovoro o rodu za obovljonje poslovo zo koje je rodno sposobon, koji moroju, ito je viie moguie
odgovarati poslovima no kojimo je rodnik prethodno rodio.
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7.70,5. Otkaz u sludaju profesionalne nesposohnosti za rad ili neposredne oposnosti od nostanka
invalidnosti

ebnak 75.
(1) Poslodavoc moie cttkozoti radniku kod kojega postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostolu

rodnu sposobnost, smonjenje radne sposobnosti uz djelomiini gubitok rodne sposobnosti ili
neposredno aposnost od nostonko smonjenjo rodne sposobnosti koju je utvrdilo ovlaiteno tijelo u

sklodu s posebnim propisom, sctmo uz uvjete predvidene Zakonom o radu.

8. POSLOVNATNNA I POVLASTENE INFORMACIJE

tldndk 76.
(1-) Rodnik se obvezuje da tijekom i na neodredeno vrijeme nokon prestonko rodnog odnoso nete ni no

koji naiin otkriti bilo kojoj treioj stroni, bilo izrovno ili neizravno, niti Ce upotrebljavati bilo koje
podatke koji su po prirodi predstavljaju poslovnu tojnu ili povlaitene informacije, odnosno sve
iinjenice koje nisu ltoznote jovnosti, o odnose se no predmet poslovonjo Poslodovco, koje bi, da su
poznote jovnosti, mogle utjecoti no predmet poslovonjo Poslodovca.

(2) Krienje obveze iz stovko 1. ovog ilanko tijekom trojonja radnog odnosa predstavljo osobito teiku
povredu obveze iz radnog odnosa, o time i razlog za izvonredni otkaz ugovoro o rodu od strone
Poslodovco.

(j) U sluioju povrede ctdredobo ovog ilonka rodnik je duion naknoditi Poslodavcu prouzroienu itetu.

ttdnak 77.
(1) Podatke ili isprave koje se smotroju poslovnom tajnom ili povloitenom informocijom moie drugim

ovlaitenim osobomo doti ili predoiiti somo Poslodovoc ili osoba koju on ovlosti.

9. PLACE, NAKNADE PLACA I DRIJGA N}VEANA PRIMANJA
9.7. Pldia zo izvrieni rad rddnika

ehnok 78.

(1) Ploco je primitok radniko koji Poslodavoc isplaiuje rodniku zo obovljeni rad u odredenom mjesecu.

(2) Poslodavac je duion radniku obraiunoti i isplatiti plaiu iz stavka 7. ovoga ilanko, koju rodnik
ostvoruje premo propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovctmo odnosno mjerilimo odredenim
posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o rodu, provilnikom o sistemotizociji rodnih
mjesto ili ugovoront o radu.

(3) Plato iz stavka 1. ovogo ilonko moie se sastojati od:
. osnovne odnosno ugovorene ploce,
. dodotoko,
. ostalih primitoka,

(4) Dodaci iz stavko 3. toike 2. ovogo ilanko su novioni primici radniko koje radnik ostvoruje no temelju
posebnog propiso, kolektivnog Ltgovoro, provilniko o rodu ili ugovora o rodu rozmjerno odradenim
rodnim satimo potl odredenim uvjetimo (oteiani uvjeti rodo, prekovremeni rad, noini rod, rod
nedjeljom, rod blogdonom isl.) i koje ostvoruje neovisno o efektivnom rodu (uveionje zo novriene
godine radnoga staZo i sl.), odnosno koje u sklodu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijimo
ivisini ostvoruje ovisno o ostvarenim rezultotimo poslovonja i rodnoj uspjeinosti (stimulocijo i sl.).

(5) Poslodavoc je du1on dodatke iz stavko 3. toike 2. ovoga ilanko obraiunati u iznosu i na noiin koji
je utvrden posebnim propisom, provilnikom o radu ili ugovorom o rodu, pri iemu povetonje ploie
ne smije obraiunati na iznos monji od iznoso minimolne plaie u sklodu s posebnim propisimo.

(6) Ostali primici radnika iz stovko j. toike 3. ovogo ilonka su primici radniko koje poslodavoc rodniku
isploiuje u novcu ili naravi no temelju kolektivnog ugovoro, provilnika o rodu, okto poslodavco ili
ugovoro o r1du.

(7) Ploia iz stovko L. ovogo ilanko je ploio u bruto iznosu koji se sostoji od iznoso zo isplotu radniku i
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jovnih dovanio iz ploie u skladu s posebnim propisimo.
(8) Ukupon troiok plote je troiak ptaie iz stavka 7. ovoga ilanko, uveian zo troiok jovnih dovonja no

plaiu u sklodu s prctpisima o porezimo i doprinosimo.

ebnak 79.
(1) Primici koie rodnik moie ostvariti no temelju radnog odnosa i koji se ne smatraju plaiom su:t primici ko.ie Poslodovac, u skladu s propisom, provilnikom o rodu, aktom poslodovco ili ugovorom

o rodu isplaiuie rodniku koo materijalno pravo iz rodnog odnoso (jubilarno nogrodo, regres,
boZiinica i sliinct).

' primici ko.ie Poslodovoc, u sklodu s propisom, kotektivnim ugovorom, pravilnikom o rodu, aktom
poslodovco ili ugovorom o rodu isploiuje radniku, a koji predstovtjoju naknadu troiko.

ehnak 80.
(2) Poslodavoc je duian isplatiti jednoku plaiu rodnici i rodniku za jednok rad ili za rad jednoke

vrijednosti.
(3) Jednak rad u smislu stovka 1.. ovogo ilonka obavtjoju dvije osobe razliiitog spolo ako:

' obovlioiu isti po.sao u istim ili sliinim uvjetimo ili bi moqle jedna drugu zamijeniti u odnosu no
posoo koji obovljoju,

' ie rad koiijedno od njih obovljo sliine noravi rodu koji obavlja drugo, a rozlike izmedu obavljenog
posla i uvieto pctd kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znaiaja u odnosu no norov posla u
ciielosti ili se pojovljuju tako rijetko da ne utjeiu no norov poslo u cijelosti.

(4) Rod iednoke vrijednosti u smislu stavka 7. ovoga ilonko obovljoju dvije osobe rozliiitog spola ako je
rod koii iedna od niih obavljo jednoke vrijednosti koo rad koji obovljo druga, uzimajuci u obzir
kvolifikaciiu steienu odredenom rozinom obrozovonja i narov poslo odredenu premo objektivnim
kriteriiima koo ito su potrebna znanja, vjeitine, odgovornost i somostalnost te uvjeti u kojima se
rad obovljo.

(5) Poitivonie pravila jednakosti roda i rado jednoke vrijednosti koji obovtjoju dvije osobe razliiitog
spolo odnosi se i na primitke koje rodnik ostvaruje no temelju radnog odnoso u sktadu s ilankom 75.
i76. ovog Pravilnikcr.

9.2. Osnovna ploia

ebnok 87.
(1') Zo obovlieni rod radniku pripoda plaio, a zo vrijeme opravdane sprijeienosti za rad pripado mu

noknado plote.
(2) Osnovno plofu predstavljo sumu novca kojo se dobije kao umnoiak sloienosti rodnog mjesto

izroienog u bodovimo i vrijednosti bodo zo puno rodno vrijeme, normalan uiinok i normalne uvjete
rodo.

(j) Vriiednost bodo otlreduje Poslodovoc posebnom odlukom kodo ocjeni do je vrijednost bodo
potrebno i moguce mijenjati.

ft) Rodnik imo provo i no drugo primonjo utvrdena zokonom, ovim provilnikom iti ugovorom o radu.
(5) U osnovnu plaiu ne ulaze isplate regresa za godiinji odmor, boiiinice te ostale isplote koje premo

Zakonu o porezu no dohodok iine dohodok rodniko ukoliko su isploCene u iznosu ve&m od
dozvolienog neoporezivog iznoso (jubilarne nogrode, dnevnice zo sluibeni put, dnevnice zo terenski
rod, rozne potpore i drugo).

(6) Koda rodnik zomjenjuje svog neposrednog rukovoditelja kojije odsuton pripado mu plota po osnovi
rodnog miesta rukovoditeljo, pod uvjetom do zomjenjivonje troje neprekidno nojmonje dvo rodno
tiedna.
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9.3. Dodotci na osnovnu plaiu

Pravilnik a rodu

zo40%
za 100 %
zo50%
za 50%
za10%

zaL5%
zo 10%

ebnok 82.
(L) U sluiaiu kod rodnik zbog rosporeda radnog vremeno, potrebe poslo ili drugog razloga radi u done

blogdano, ili nerodne dane propisone zokonom, u noinom rddu, dvokratno, nedjeljom,
prekovremeno ili u drugoi smjeni kod se rodi o izmijenjenom rqsporedu rado, imo provo no sljedeie
poveconje ploca:
. noCni rod
. rod u dane blogdana i nerodne done propisone zakonom
. rod nedjeljom
. prekovremeni rod,
t pripravnost za rod
t pripravnost zo rod nedjeljom, blogdonom i

nerodnim donom utvrdenim zokonom
. rod u drugoj smjeni

(2)

(3)

Rodnicimo koii rode pod oteianim uvjetimo rada pripada dio ploie koji iini sostavni dio osnovne
ploCe te se utvrduie koo dio sloienosti radnog mjesto i iskazuje se bodovimo u okviru ukupne
procjene rod nih mjesta.
Rodnik ima provo no dodotok od 0,5 o/o na osnovnu ploiu za svoku godinu rodnog stoio" u godine
radnog sta1o za koie radnik imo pravo na poveianje plate uraiunavaju se godine efektivnog roda
evidentironog u elektroniikom zopisu podatoko o rodniku kojeg vodi Hrvotski zavod za mirovinsko
osiguronje ili no drugi zakonom propisani naiin.
Utvrdivonie diiela plote po osnovi rodnog stoio vrii se jednom godiinje sa stonjem 37. prosinca
protekle godine, a vrijedi za tekuiu obraiunsku godinu. Dodatak zo rodni stoi moZe iznositi noiviie
20% osnovne ploie.

9.4. Noknada plai,e

ehnok 83.
(1) Zo razdoblio u kojimo ne radi zbog oprovdonih razlogo odredenih zokonom, drugim propisom,

kolektivnim ugovorom, provilnikom o rodu ili ugovorom o radu rodnik ima provo no noknodu plaie.
(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ugovorom o rodu ili ovim Provilnikom odreduje

se rozdoblie iz stavk'o L. ovogo ilonko za koje se noknado isplaiuje no teret Poslodovco.
(3) Rodnik ima pravo no noknodu plaie za vrijeme prekida rado do kojego je doito krivnjom poslodavco

ili zbog drugih okolnosti zo koje rodnik nije odgovoron.
(4) Rodnik koii odbije roditi zbog neprovedenih propisanih mjero zaitite zdravljo i sigurnosti no radu

ima provo na nqknodu ploie za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zaitite zdravlja i
sigurnosti no rodu, ako za to vrijeme ne obovljo druge odgovorajuie poslove.

(5) Radnik ima provo na noknodu ploie zo vrijeme odobrenog odsustvo raditroienja novog zoposlenja.
(6) Rodnik imo provo no noknadu plate u visini prosjeine ploie ostvorene u prethodno tri mjeseca.
(7) Ako radnik u prethodno tri mjeseca nije ostvorio ploiu, visino naknade pbee odreduje se u odnosu

na visinu one ploie koju bi u istom razdoblju ostvario do je rodio.
(8) lznimno od stavaka 3. i 4. ovoga ilonko, ako je do prekido rodo doilo u sluiaju nostonko izvanrednih

okolnosti nostalih usliied epidemije bolesti, potreso, poplove, ekoloikog incidenta i stiinih pojova,
rodnik imo pravo na noknadu plaie u visini od 70 % prosjeine ploie ostvarene u prethodna tri
mieseca, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije povotjnije odredeno.

9.5. Stimulotivni dio plaie

ebnak 84.
(1) Za ostvorivanje iznadprosjeinih, stvorno utemeljenih rezultoto rodo pojedinog rodnika, rodniku se

moZe isplatiti stimulativni dio ploCe.

(4)
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(2) Stimulotivni dio plote iz stovko L. ovogo ilanko odreduje se u postotku od plaie radniko za taj
mjesec, o najviie do 20 %.

(3) Odluku o isplati stimulativnog dijelo ploce te o visini stimulotivnog dijeta plote, ovisno rezultotimo
o rodo, donosi Poslodovoc za svokog pojedinog radniko somostalno ili no prijedtog Rukovoditetja
odjelo.

ft) Ako se priiedlog zo isplatu stimulocije odbije, no prijedlogu Ce se navesti rozlog zbog kojeg se
prijedlog odbijo.

(5) Odluka o isplati stimulocije dostovlja se predlagatelju, radniku predloienom zo stimulociju,
Finoncijsko - komercijalnoj sluibi i Sluibi za opie, pravne i kodrovske poslove.

ttdnak 85.
(L) Rodniku se mo\e otlobriti isploto stimulotivnog dijelo ploCe u stuioju:

. rodo no Projektima,

' rodo na dodotnim poslovima zo triiSte ili drugim dodotnim poslovima izvon opisa redovnog
poslo,

. pridonoienju iznimnog poslovnog rezultata zo Druitvo,

. rod kojije doprinio ugledu Druitvo,
t notprosjeino kvoliteta obavljenih poslova (iskazano struinost, samostalnost i kreativnost u

obavljonju posla),

' uspieino i provodobno obovljanje poslova odsutnog radnika, uz redovno obavljanje poslova
svogo radnog mjesto, u neprekidnom rozdoblju od najmonje mjesec dana.

elanak 86.
(1) Prijedlog zo isplotu stimulacije rodniku podnosi se na obroscu koji se nalozi u prilogu ovog Provilniko

i cini njegov sostavni dio.

(2) Prijedlog zo isplotu stimulocije sodrii:
. osnovu za isplatu stimulacije suklodno odredbomo ovog Provilnika,
t kriterije za rospodjelu sredstava rado izmedu viie rodnika oko je viie radniko sudjelovalo u istim

po sl ov n i m a ktiv nosti mo,
. iznos stimulocije kojije iskozon u postotku od ploie rodniko.

(3) Prijedlog iz stovka 1. ovog ilanko podnosi se izrovno Poslodovcu.

ebnok 87.
(1) lsplata stimulocije mo1e se odobriti oko zo tu svrhu postoje raspoloiivo finoncijska sredstva.
(2) Stimulociia ce se isplatiti neposredno nakon izvrienog posla kojije rozlog za isplotu stimutacije.
(3) Stimulocijo se ne moie isplotiti rodniku zo rozdoblje tijekom kojeg je bio privremeno odsuton s rodo

ilije koristio godiinji odmor.

(4) Radniku se ne moie dva puta isplotiti stimulacijo zo isti rad obavljen tijekom istog rozdobtja.

9.6. Naiini i rokovi isplate plaie i drugih primonja

itdnak 88.
(1) Ploio, noknodo plaie i ostoli primici u novcu obraiunavaju se i isplaiuju rodniku na njegov

transokcijski roiurt.
(2) Javna dovanja iz ploie i na ploiu uplotuju se na propisone uplotne raiune no naiin i u rokovima u

sklodu s propisima o porezima i doprinosimo.
(3) lznimno od stovka L, ovoga ilonko, iznos ostalih primitoko i primitoko radnika na temelju rodnog

odnoso moie se isplatiti rodniku u gotovu novcLt, u sklodu s propisima o porezimo i doprinosima.
(4) Placo, naknodo plaCe i ostoli primici isploiuju se nojkosnije petnaestog dono tekuieg mjeseca zo

prethodni mjesec.
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(5) Ako ie za obovljonje roda ugovoreno ili utvrdeno ostvarivonje prava radnika na primitak u norovi,
Poslodavoc ie go radniku omoguiiti do krajo tekuceg mjeseca zo koji ostvoruje to provo.

(6) Zbog neisplate plaie rodnik moie izvanredno otkazati ugovor o radu.

ttanok 89.
(1) Naknoda ploie iz ilanko 80. ovog Provilnika koju radniku isploCuje Poslodavac, isplatuje se u

rokovimo u kojimo se i isploiuje plaio.

ehnak 90,
(1-) Poslodavoc je duian, nojkosnije 15 dono od dona isplote ploie, noknode ploie, otpremnine ili

noknade zo neiskariiteni godiinji odmor, rodniku dostaviti obroiun iz kojeg je vidljivo kako su ti
iznosi utvrdeni.

(2) U sluiaiu do Poslodovac no don dospjelosti ne isplati placu, noknodu plaCe, otpremninu ili noknodu
za neiskoriiteni godiinji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duion je do kroja mjeseca u kojem je
dospjelo njihovo isploto rodniku dostoviti:

' obroiun u koiem ie biti iskozan ukupan iznos plaie, naknade plaie, otpremnine ili naknode
plaie za neiskoriiteni godiinji odmor u propisonom sadriaju,

' obraiun iznosa ploie, naknade ploce, otpremnine ili noknade plaie zo neiskoriitenigodiinjikoji
je bio duion isplotiti u propisanom sodriaju.

(3) Poslodavoc je duion u obroiunu ploCe ili naknode ploie iz stavko 1. ovoga ilonka iskozoti i iznos
dospjelih i isplocenih primitako koje radnik ostvoruje no temelju rodnog odnosa.

(4) Obraiuni iz stovka 2. ovogo ilanko su ovrine isprove.

9,7. Drugi novianii nenovi,ani primitci rqdnika
9.7.7. Nqknoda troikova prijevoza

tldnak 97.
(L) Rodnik imo provo no noknodu troikova prijevozo s no posoo i s posla u visini stvornih izdotaka premo

ciieni mieseine, oclnosno pojedinoine prijevozne karte. Ako no odredenom podruiju odnosno
udolienosti nemo orgonizironog prijevozo, noknado troikova prijevozo no posoo i s posla utvrduje
se u visini cijene prijevoza kojo je utvrdeno no pribliino jednakim udaljenostima na kojimo je
orgoniziron prijevoz.

(2) Radnici koji koriste sluibena vozilo zo prijevoz no posoo i s poslo nemaju provo no noknodu troika
opisonog u prethodnom stavku.

(3) Troikovi prijevoza no posoo i s posla ne isplacuju se rodnicima za koje je Poslodavoc osigurao
prijevoz.

(4) Uvjeti i naiin ostvcrrivanjo provo no naknodu troikovo prijevozo na posoo i s posla utvrduje se
posebnom odlukom koju donosi Poslodovoc.

9.7.2. Dnevnico zo sluibeni put

ilanak 92.
(1) Rodnik kojije po nologu Poslodavco upuien no sluibeni put u zemlji ili u inozemstvo, koje je udoljeno

naimanie 30 km od uobiiojenog mjesto rada imo provo nd dnevnicu, naknadu troikovo prijevozo no
sluibenom putu i ncrknodu troikova nocenjo.

(2) Dnevnico iz stavka L. ovog ilonko ne moie biti veia od neoporezivog iznosa premo Pravilniku o
porezu no dohodok.

(3) Troikovi nocenjo priznaju se u punom iznosu premo priloZenom raiunu nojviie do cijene hotela do
tri zviezdice, a u i;tnimnim prilikoma po roiunu do cijene hotelo do pet zvjezdico uz posebno
odobrenje Poslodavca.

(4) Rodnik je duian u roku 3 dona od povrotko sa sluibenog puta ispostovitiobroiun troikovo.sluibenog
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putovonJo.

ehnak 93.
(1) Visino dnevnice utvrduje se posebnom odlukom koju donosi Poslodavoc do maksimolne visine

utvrdene kao neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak.
(2) Rodniku se priznoje cijela dnevnico za svoko 24 sato provedena no sluibenom putu i zo ostotok

vremend duii od 12 soti. Rodniku se priznaje jedno cijela dnevnicq i u sluiaju kad sluibeno putovonje
traje monje od 24 sata, oli duZe od i.2 sati.

(3) Ako sluibeno putovonje troje duie od 8 soti, ali ne duie od 1.2 soti, rodniku se priznaje pola dnevnice.
Tokoder radniku se priznaje pola dnevnice za ostotak vremena duii od 8, oli ne duii od 72 sati, u
sluiaju kad sluibeno putovanje troje duie od 24 sottt.

9.7.3. Koriitenje privatnog automobild

ebnok 9tL
(1) Pravo no koriitenje privotnog outomobila u slu\bene svrhe ima rodnik kojem to iznimno odobri

Poslodovoc, odnosno osoba koju Poslodovoc zo to ovlosti.
(2) Rodnik koiem je odobreno koriitenje privatnog outomobila u sluibene svrhe, ima pravo po svakom

prijedenom kilometru no naknodu troikova do visine neoporezivog iznosa naknode predvidene u tu
svrhu premo Provilniku o porezu no dohodok. Visino noknode utvrduje se posebnom odlukom
Poslodovco.

9.7.4. Otpremnina

ebnok 95.
(1) Otpremnino je novioni iznos koji koo sredstvo osiguravanjo prihodo i ubtoZavonja itetnih posljedico

otkozo ugovoro o rodu Poslodovac isplafuje radnihu kojem ugovor o radu otkozuje nokon dvije
godine ne prekidnoga rodo.

(2) lznimno od stovka L. ovogo ilonko, otpremninu ne ostvoruje radnik kojem se ugovor o rodu otkazuje
zbog rozloga uvjetovonih ponoianjem te rodnik koji u t.rrtku otkozivonjq ugovord o radu imo
najmanje novrienih 55 godino Zivoto i 15 godino mirovinskog staZa.

(3) Provo no otpremninu i njen iznos reguliran je posebnom odlukom poslodovco.

(4) Prilikom odlasko u mirovinu rodniku se isplaiuje otpremnino iija se visino utvrduje posebnom
odlukom Poslodavco.

(5) Noiin isplote otprernnino utvrduje se sporozumom iz'medu radniko i Poslodovco.

9.7.5. Jubilarna nograda

ebndk 96.
(1.) Rodnik ima pravo no jubilornu nagrodu nokon odredenog broja godino ukupnog neprekidnog

radnog stoZa kod Pctslodovco.
(2) Broi godino za stjecanje prova no nagradu iz stavka -1. ovog itanko kqo ivisina nagrade utvrduje se

posebnom odlukom Poslodovco do moksimalne visine utvrdene koo neoDorezive Provilnikom o
porezu no dohodok.

(j) lsplato iznosa utvrdenog posebnom odlukom Poslod'avco izvriit ie se do krojo mjeseco u kojem je
radnik ostvorio provo no jubilornu nagrodu.

9.7.6. Prigodni darovi zo djecu radniko

ehnak 97.
(1) Poslodovoc moie povodom dana Svetog Nikole, isplatiti djeci rodniko do 15 godino starosti poklon

bon ili novioni iznos.
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(2) visino iznosa poklon bono ili novionog iznoso utvrduje se posebnom
moksimolne visine utvrdene koo neoporezive provilnikom o porezu no dohodok.

9.7,7. Prigodne isplate radnicima

ebnok 98.
(L) Poslodavoc moie rodniku isplotiti prigodnu godiinju nagradu.
(2) visinu prigodne gctdiinje nagrode utvrduje poslodavoc posebnom odlukom do

utvrdene kao neoporezive provilnikom o porezu na dohodak.

9.7.8, lzvanredne pomoii

ebnok 99.
(1)

(2)

U sluioju smrti rodnika, odnosno ilonova uile obitetji radniko (suprug,
rodniko), Poslodavctc moze dati novianu pomoi (potporu) njegovoj obitelji,
visinu potpore utvrduje Poslodavac posebnom odlukom do maksimolne
neoporezive Pravilnikom o porezu no dohodak.

ehnak 70A.
(1) Radniku se doje noviono potpora zbog neprekidnog bolovanja duieg od

neprekidno bolovonje du1e od 1.80 dano.
(2) Pravo na isplatu potpore iz stavko 1.. ovog ilanka radnik ostvaruje jedanput u

zbog neprekidnog ltolovanjo duieg od 90 dono iskljuiuje isplotu potpore za ne
duie od L80 dana.

(j) visinu potpore utvrduje Poslodovco posebnom odlukom do moksimorne
neoporezive Provilnikom o porezu na dohodok.

ebnak 701.
(.L) Radnik ostvaruje provo no noviona potpora u sluioju involidnosti.
(2) visinu potpore utvrduje Poslodovoc posebnom odlukom do maksimalne

neoporezive Provilnikom o porezu na dohodak.

ttanak 702.
(.L) Poslodovac ie isplatiti novionu potporu djetetu untrlog rodnika iti radniko kod

potpuni gubitak rodne sposobnosti zo ikolovonje do 15. godine iivoto
os nov noikol skog obra zovo njo.

(2) visinu potpore utvrduje Poslodovoc posebnom odlukom do moksimalne
neoporezive Pravilnikom o porezu na dohodak.

ebndk 703.
(1)

(2)
Rodnik ostvaruje trtrovo nd novionu pauiolnu noknodu zo podmirivonje troikova
visinu potpore ulvrduje Poslodovac posebnom odlukom do moksimalne visi
neoporezivet Pravilnikom o porezu na dohodak.

9.7.9. Oporezivanje noknoda

ttdnok 704.
Noknade iz p<tglovlja Drugi noviani i nenovioni primitci ovog Pravilniko izroZene
osim noknodo i pcttporo propisonih u ovom pravilniku, poslodovac posebnom
odobriti isplatu naknado i potpora po drugim osnovamo, kod zo to postoje releva
odlukom utvrduje se i visina noknade, odnosno potpore.

(1)

(2)
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10. PRESTANAK UGOVORA O RADU
10.1. Nadin prestanko ugovora o radu

ehnak 705,
(1) Ugovor o rodu prestoje:

. smrcu radniko,

. istekom vremend na koje je sklopljen ugovor o rodu no odredeno vrijeme,. koda rodnik novrii 65 godino Zivoto i L5 godina mirovinskog staio, osim

I

I

rodnik drukiije ne dogovore,
sporozumom rodnika i Poslodovco,
donom dostove obavijesti Poslodovcu o provomoinosti rjeienja o priznonju
mirovinu zbog ytotpunog gubitko rodne sposobnosti,
otkozom,
od I uko m na dleinog suda.

Sporozum o prestonku ugovord o radu

I

I

Pravilnik o radu

se Poslodavoc i

na involidsku

ima oprovdon

ih, tehniikih ili

odnosa zbog

radnika),
no probnom

i zo to rozlog.

neodredeno ili
(izvonredni

70.2.

ebnak 705.
(1) Sporozum o prestonku ugovoro o rodu zakljuiuje se u pisonom obliku.

10.3. Otkaz ugovora o radu

ebnak 707.
(1) Otkoz ugovoro o rodu moie biti redoviti ili izvanredon.
(2) Ugovor o rodu mogu otkazati rodnik i Poslodavoc.

10.3.7. Redoviti otkqz Poslodavca

tlanak 708.
(1) Poslodovoc moie otkozati ugovor o radu uz propisoni ili ugovoreni otkozni rok, ako

rozlog, u slucoju:
. ukoliko prestone potreba zo obavljonjem odredenog poslo zbog

o rg o n i zo cij ski h ro zl og o ( pos I ov no uvj etov o n i otka z),

I

I

ukoliko rodnik nije u moguinosti uredno izvriovati svoje obveze iz
odredenih trojnih osobino ili sposobnosti (osobno uvjetovoni otkoz),
ukoliko rodnik krii obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovon skrivljenim
ukoliko radnik nije zodovoljio no probnom rodu (otkoz zbog
rodu).

10.3.2. Redoviti otkaz rodniko

ehnak 709.
(L) Rodnik moie otkazati ugovor o rodu uz propisoni ili ugovoreni otkozni rok, ne

10.3.3. lzvanredni otkaz

ebnak 77A.
Poslodovac i rodnik imoju oprovdani rozlog zo otkaz,ugovoro o rodu sklopljenog
odredeno vrijeme, bez obveza poitivonja propisonog ili ugovorenog otkaznog
otkaz), oko zbog osobito teike povrede obveze iz rodnog odnosa ih zbog neke osobito voine
cinjenice, uz uvaiavonje svih okolnosti i intereso obiju ugovorenih stronoko,
odnoso nije viie mogud

(1)

rodnog
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ehndk 777.
(L) Ugovor o rodu moie se izvanredno otkozoti somo u roku od petnoest dono od dono saznonjo za

iinjenicu no kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(2) Stronka ugovoro o radu kojo izvonredno otkoie ugovor o rodu, imo pravo od stronke kojo je kriva

za otkaz traZiti naknodu itete zbog neizvrienjo ugovorom o rodu preuzetih obvezo.

10.3.4. Lakie povrede iz radnog odnoso

Ctanok 772,
(1-) Lokiim povredomo iz radnog odnoso, zbog kojih Poslodavoc moZe izreii stegovnu mjeru, smatraju

se.'

' neopravdqni nedolozok na posoo do dva dono, opetovono koinjenje no rad ili nedozvoljeno
napuitonje roda u toku radnog vremeno,

. odbijonje suradnje s drugim radnicima u zajedniikom izvriavonju poslovo,

. neprimjereno ponaionje i upotreba neprimjerenog jezika,

' nepoiliivo ili nemorno rukovanje opremom, uredojima, alotom uslijed iega je nostupita ili je
moglo nostupiti iteta,

' miienianie rosporeda roda s drugim radnikom bez obovjeitavanjo neposredno nadredenog,

' neprovovremeno obovieitavanje neposredno nodredenog o nemoguinosti izvrienja pojedinog
rodnog zodotko,

. neizvriovonje radnog nologo izdonog od neposredno nodredenog,

. povredo propiso o sigurnosti i zoititi na rodu,

. nenoienje rodne odjeie i obute.

10.3.5. Osobito teike povrede iz radnog odnosa

ebnak 773.
(L) Osobito teikim povredomo iz rodnog odnoso, zbog kojih Poslodovoc moie izvonredno otkozati rodni

odnos, smotraju se:

' ponavlionje lakiih povredo iz rodnog odnosa viie od 2 puto u toku periodo od 1 godine,

' neizvriovonje i nesavjesno, neprovovremeno i nemarno izvriavonje radnih obveza,
. nezokonito raspolaganje sredstvima Poslodavco,
. nesvrsishadno i neodgovorno koriitenje sredstovo Poslodavco,
t neostvorivanie predvidenih rezultota rodo, iz neoprovdanih rozloga u razdoblju od tri mjeseco

uzostopce,

' povredo propisa o zaititi od poiaro, eksplozije, elementarnih nepogodo i itetnog djelovonjo
otrovnih i drugih opasnih tvori,

. zlouporobe poloiojo i prekoroienja danog ovloitenja,

. odavonje poslovne ili druge tojne Poslodovco,

. zlouporabo prova no koriitenje bolovonjo ili dopusto,

' povredo propiso i nepoduzimonje mjera zo zoititu radnika, radne sredine ili sredstvo zo rad,

' ometonje.iednog i/ili viie rodniko u rodu, kojim se oteiovo izvriovanje rodnih obvezo,
I dovonje netoinih podotoko od bitnog utjecoja na donoienje odluke,
. prijem rodniko no rod protivno zokonu i/ili Provilniku,

' odbiianie izvrienja poslova i/ili zadotoka rodnog mjesto na koje je rodnik rosporeden, odnosno
drugih poslova u hitnim ili neodloinm sluiajevtma,

' dolozok no rod u alkoholizironom stanju i/ili pod utjecajem opojnih drogo te konzumiranje
olkohola i/ili opoinih droga i/ili sliinih sredstova tijekom rodo,

. uzrokovonje nereda, nosilno ponoionje ili drugo ekscesno ponoionje,

' krivotvorenie isprovo o poslovonju Poslodavco, odnosno krivotvorenje sluZbenih isprova
Poslodavca.
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' spreiovonje orgono i/ili radnika Poslodovco u obavljanju njegovih funkcija ili rodnih zadotoka,
. svjesno uskroiivonje provo rodniko, prikrivonje oiteienjo sredstovo zo rod,

' netoino prikazivonje i/ili biljeienje rezultata rada i/ili poslovanjo Poslodavca i/ili pojedinog
rodnika u nomjetri da se nonese iteta Poslodovcu i/ili radniku ili do se pogoduje Poslodovcu i/iti
radniku,

' neoprovdoni izostonak s rada u rozdoblju duiem od tri rodna dano uzostopce, odnosno ietiri
rodna dono s prekidima tijekom godine,

. rodnja diskriminacije, uznemirovanjo tlt spolnog uznemiravonjo,

. svaka radnjo ili njeno propuitonje koja ima obiljeLjo koznenog djelo

. ponoianje radniko kojim iteti ugledu Poslodovco

. odovonje poslovne tojne

' svoko skrivljeno ponoionje rodniko koje je imalo zo posljedicu itetu zo Poslodavco (u iznosu
vecem od 663,61. EUR).

70.3.6. Sankcije za povrede iz rodnog odnoso

ebnak 774.
(1) Za lake povrede iz rodnog odnosa mogu se izreCisl.iedeie sonkcije:

. usmeno opomeno,

. pisono opomena,

' noviono sonkcijo umonjeno ploce rodnika za jedan mjesec u visini do 20 % visine ukupno
isplatene plaie rodniko u mjesecu u kojem je sankcija izreiena.

(2) Poslodovac je ovloitena osoba zo izricanje sankcija iz stovko L. ovog ilanko. Svaku od novedenih
miera Poslodovoc moZe izreii somostolno ili kumulativno s nekom od novedenih mjera.

ehnak 775.
(1) Za osobito teike povrede iz radnog odnoso mogu se izreii sljedeie sankcije:

. p60na opomena,

. noviono sankcija umonjena ploie radnika do 3 mjesec u visini do 20% visine ukupno isploiene
ploie rodniko u rnjesecu u kojem je sankcija izreieno,

t izvonredni otkoz ugovoro o radu.
(2) Poslodavac je ovloiteno osoba zo izriconje sonkcijo iz stovko L. ovog ilanka. Mjero iz stovko L.,

toike L. i 2. Poslodovac moie izreii samostolno ili kumulotivno.

70.3.7. Postupakprijeotkazivanja

ehnak 776.
(1-) Prije redovitog otkozivonja uvjetovonoga ponoianjem radnika, Poslodavoc je duian radniko pisono

upozoriti na obveze iz radnog odnoso i ukozoti mu no moguinost otkaza za sluioj nostovko krienjo
tih obvezo, o:;im oko postoje okolnosti zbog kojih nije oprovdono oiekivotiod Poslodavca da to uiini.

(2) Prije redovitcsg ili izvonrednog otkazivonja uvjetovanog ponaionjem ili rodom radniko, Poslodavoc
je duZan omoguciti rodniku da iznese svoju obronL), osim oko postoje okolnosti zbog kojih nije
oprovdano oiekivati od Poslodavca da to uiini. Obrono se daje usmeno no zopisnik ili u pisonom
obliku. Direktor Pctslodavco, nakon dobivene obrune rodnika, donosi odluku o prihvoienju ili
odbijonju iste.

70.3.8. Oblik, ohrazloienje i dostavd otkaza

ehnak 777.
(1)Otkoz moro biti u pisonom obliku.
(2) Poslodovoc moro u pisonom obliku obrozloZiti otkoz. Otkoz se moro dostaviti osobi kojoj se otkazuje

suklodno odredbonta ovog Provilnika. Otkazni rok poiinje teii danom dostove otkoza ugovoro o
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(3)Otkozni rok ne teie zo vrijeme trudnoie, koriitenjo rodiljnog, roditeljskog, posvojitetjskog dopusta,
roda s polovicom punog radnog vremeno, roda u skroienom radnom vremenu zbog pojaiane njege
dieteto, dopusto trudnice ili majke kojo doji dijete, te dopustq ili rodo u skrotenom rodnom vremenu
rodi skrbi i niege dieteta s teiim smetnjama u razvoju premo posebnom propisu te za vrijeme
privremene nesposobnosti zd rod tijekom lijeienjo ili oporovka od ozljede na rodu ili profesionolne
bolesti, te vrienjo duLnosti i prova driovljano u obroni.

(4) Otkazni rok ne teie za vrijeme privremene nesposobnosti zo rod.
(5)Ako ie doilo do prekido tijeka otkoznog roka zbog privremene nesposobnosti zo rad rodniko, rodni

odnos tom rodniku prestoje najkasnije istekom iest mjeseci od dona uruienja odluke o otkazu
ugovora o radu.

(6)Otkozni rok teie zo vrijeme godiinjeg odmoro, plaienog dopusta te rozdobljo privremene
nesposobnost zo rod rodniko kojeg je Poslodovoc u otkoznom roku oslobodio obveze roda,

10.3.9. Najmanje tajanje otkaznoga roka

ehnak 778.
(1) U sluiaju redovitog otkazo, otkozni rok je najmanle:

' dvo tiedno, ako je rodnik u radnom odnosu proveo neprekidno manje od jedne godine,

' miesec dono, oko ie radnik u rodnom odnosu kod Poslodovcd proveo neprekidno jednu godinu,

' mjesec dona i dvo tjedno, oko je radnik u rodnom odnosu kod Poslodovca proveo neprekidno
dvije godine,

' dvo mieseco, oko je radnik u rodnom odnosu kod Poslodovco proveo neprekidno pet godino,
t dvo mjeseco i dvo tjedna, oko je rodnik u rodnom odnosu kod Poslodovco proveo neprekidno

deset godino,

' tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodovco proveo neprekidno dvodeset
godino.

(2) Otkozni rok iz stovko 1. ovogo ilonko rodniku koji je kod Poslodavco proveo neprekidno dvodeset
godina, poveiavo se zo dvo tjedno ako je rodnik novriio 50 godina iivoto, o za mjesec dono ako je
novriio 55 godina Zivoto.

(3) Rodniku kojem se ugovor o rodu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnoso (otkoz uvjetovon
skrivljenim ponaianjem rodnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokovo utvrdenih
u stovku 1". i 2. ovogo ilonka.

(4) Rodniku koji je tijt:kom otkaznog roko osloboden obveze rodo,, Poslodavoc je duian isplatiti
noknodu plok i priznoti svo ostola pravo kao da je rodio do isteko otkaznogo roko.

(5)Zo vrijeme otkaznogT roka rodnik ima pravo uz noknadu ploie odsustvovoti s rado ietiri sota tjedno
radi troZenja novog zaposlenja.

(6) lznimno od st. L. rodnik koji u trenutku otkozivanjo ugovoro o radu imo novrienih 65 godino iivota
i 15 godino mirovin:;kog stoZa ne ostvaruje pravo no otkazni rok.

10.3.10. Otkdz s ponudom izmijenjenog ugovoro o radu

tlanok 779.
(1) Odredbe ovogo Provilniko koje se odnose no otkoz, primjenjuju se i no sluioj kada Poslodovac

otkoie ugovor i istovremeno predloZi rodniku sklapanje ugovoro o rodu pod izmijenjenim uvjetimo.
(2) Ako u sluioju iz stovka 1. ovogo ilanka radnik prihvati ponudu Poslodovca, pridriava provo pred

nodleinim sudom osporovati dopuitenost tokvog otkazo ugovoro.
(3) Ponudi zo sklopon.ie ugovoro o rodu pod izmijenjenim uvjetimo rodnik se moro izjasniti u roku od

osom dono.
(4) U slutoju otkoza iz stovko 7. ovoga ilonka rok za zaititu provo rodnika teie od dono kada je rodnik

priopiio Po:;lodavcu do odbijo ponudu zo sklopanjet ugovoro o radu pod izmijenjenim uvjetimo ili
oko se radnik nije oiitovoo o primljenoj ponudi ili se oiitovoo nokon isteko ostavljenog mu roko,
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ondo od dono isteko roko zo oiitovonje iz stavka 3. ovog ilonka.
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70.3.77. Razduiivanje, vraionje isprava i izdovanje potvrde o zaposlenju

ehnak 72A.
(1) Prije prestanka rodnog odnoso, rodnik je duian rozduiiti i vratiti Poslodovcu sve stvori, moterijale,

podneske, dokumente, kao i kopije i primjerke istih bilo u popirnatom ili elektroniikom obliku, q

koiima ie za vrijeme trajanja ugovoro o radu radnik rospolagao ili imoo pristup, kqo i sve ostole
pokretnine i/ili nekretnine koje je dobio na koriitenje zo trajanja rodnog odnosa. Direktor
Poslodavca ili drugo ovlsitena osobq Poslodavco moie donijeti odluku do se o primopredoji gore
novedenih predmeto sastavi zopisnik.

(2) Poslodovoc je duion u roku od osam dona od dana prestonka rodnog odnosa podnijeti odjavu u
obveznom zdravstvenom osiguronju za radniko, i to u nodleinom regionolnom uredu, odnosno
podruinoj sluibi I-lrvotskog zovodo za zdravstveno osiguranje.

(3) Poslodavac je du1on u roku od 24 sata podnijeti odjavu na mirovinsko osiguranje zo rodnika.
(4) Poslodovoc je duion u roku od petnaest dano od dano prestonka radnog odnosa rodniku vratiti

sve niegove isprove i primjerok odjove s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguronjo.
(5) Poslodovoc je duion u roku od osam dana no zahtjev rodnika izdati potvrdu o vrsti poslovo koje

obovlja i trojonju radnog odnoso.
(6) Poslodavac u gore novedenim potvrdamo ne smije naznaiiti niito ito bi radniku oteialo skloponje

novog ugovoro o radu.
(7) Ukoliko dode do izmjeno propisa koji reguliroju prijavu/promjenu/odjavu radniko u obvezno

mirovinsko i zdravstveno osiguronje, primjenjivoti te se vo1eCe odredbe propisa koje reguliraju to
pitonje.

77. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUEIVANJU

ehnok 727.
(1) Rodnici imoju prcrvo sudjelovoti u odluiivanju o pitonjimo u svezi s njihovim gospadorskim i

socijalnim provima te interesimo, no noiin i pod uvietimo propisanim Zokonom.

ebnak 722.
(1) Rodnici imuju pravo na slobodnim i neposrednim izborimo, tojnim glosovonjem, izobrati 3

predstavnika (u daljnjem tekstu: rodniiko vijeie) koji ie ih zastupati kod Poslodovco u zoititi i
promiconju njihovih provo i intereso.

(2) Postupok utemeljenjo radniikog vijefu pokreie se no prijedlog sindikota ili najmanje dvadeset
posto rodnika zoposlenih kod Poslodovco.

(.3) Rodniiko vijeCe ititi i promiie interese radniko sarletovonjem, suodluiivanjem ili pregovorimo s

Poslodavcem ili ocl njego opunomoienom osobom o pitonjima vaZnimo zo poloiaj rodnika.
(4) Rodniiko vijece pozi no poitivanje odredbiZakono o rodu, Provilniko o rodLt, kolektivnih ugovoro

te drugih propisa.

ebndk 723.
(1) Rodniiko vijeie biro se no izborno rozdoblje od ietiri godine od dano objove konoino utvrdenih

rezultota izboro.
(2) Redoviti izbori se u pravilu odr1ovaju u rozdoblju od 1. oiujka do 31. svibnjo.

ebnak 724.
(1) Provo birati i biti birani imoju svi rodnici zaposleni kod Poslodavca.
(2) Pravo biroti i biti Ltirani nemoju ilonovi upravnih i nadzornih organo Poslodavco i ilonovi njihovih

obitelji,
(j) lzborni odbor utvrduje listu rodniko koji imoju biroiko provo.
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Etdnak 725.
(1) Rodniiko viiece, u svrhu zoitite i promicanjo provo i intereso rodniko, u punom povjerenju suroduje

so svim sindikotimo koji imaju svoje ilanove zaposlene kod poslodovca.

(2) ebn radnitkog vijeia moie nesmetono nastoviti rod u sindikatu.
(3) Ako kod Poslodovco nije utemeljeno radniiko vijeie, sindikalni povjerenik preuzima sva provo i

obveze radnitkog vijeCo propisane ovim Zakonom.

72. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

ebnak 726.
Radnik koii smatro do mu je Poslodovoc povrijedio neko provo iz radnog odnosa moie u roku od
petnoest dono od dostove odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dona soznonjo
za povredu provo, zahtijevoti od Poslodavco ostvorenje togo provo.

ehnak 727.
Ako Poslodavac u roku petnoest dana od dostove zahtjeva rodnika iz stavko 7. ovog ilanko ne
udovolii tom zahtjevu, rodnik moZe u daljnjem roku od petnoest dono zohtijevoti zoititu
povrijedenog prava pred nadleinim sudom.
Zaititu povriiedenog provo pred nadleinim sudom ne mo1e zohtijevati rodnik koji prethodno
Poslodovcu nije podnio zohtjev iz stavko 1. ovog ilanka.
Odredbe ovog ilonka ne primjenjujLl se no postupak zaitite dostojanstvo radnika iz ilonko 134.
Zokona o radu.
Rokovi iz ovog Provilnika ne odnose se no potralivanja naknade itete ili drugo noviona patraiivonjo
iz rodnih odnoso.

ttandk 728.
O zahtjevu zo zaititu prava odluiuje Poslodovoc.
Odluko Poslodouco o zahtjevu zo zaititu prava je konoino.

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

73. DOSTAVA

ebnok 729.
Dostovljanje odlukcr, obovijesti i drugih pisanih okato u svezi s rodnim odnosom i/ili ostvorivanjem
provo i obvezo rodniko obovljo se na sljedete olternativno novedene naiine:
t potpisom radnik'a. Poslodovoc ie u nazoinosti dvo rodniko soiiniti pisanu biljeiku u sluioju kada

rodnik preuzme pismeno no rodnom mjestu, ali odbije potpisom potvrditi primitok. Dostova se

smatro izvrienam neposrednom predajom rodniku no rodnom mjestu uz obveznu noznoku
datumo primitko i zobiljeiku o odbijonju potvrde primitka pismeno od strone rodniko. IJkoliko
radnik odbije primiti pismeno neposredno na radnom mjestu Poslodavac ie u nozoinosti dva
radniko saiiniti pisonu biljeiku o pokuiaju dostave pismeno no radnom mjestu.

' preporuie:nom poitonskom poiiljkom s povrotnicom no adresu rodniko iz Ugovoro o radu. lJ tom
sluiaju dostovo se smotro izvrienom ako je primitak poiiljke potvrdio radnik.

Ukoliko je Poslodovac pokuioo dostovu sukladno olternotivnim opcijomo iz toike 1. ili 2. stovka L.

ovog ilonka, o dostova nije izvrieno, dostovo pismena rodniku se obovlja isticanjem pismeno na
oglosnu ploiu Poslodovco no odresi sjediito Poslodovco. O isticanju pismena na oglosnu ploiu
Poslodovoc ie u nozoinosti dva rodniko soiiniti pisonu biljeiku.
lstekom roko od 8 dono od isticanja no oglasnoj ploii pismena iz stavko L. ovog ilonka smatra se do
je dostova izvriena.
Rodnik ie obavezon pisono obovijestiti Poslodovca o svakoj promjeni odrese prebivoliito/ boroviito
tiiekom trojanjo rodnog odnoso, odnosno o evidentironju kod MIJP-o drugog mjesto ili noiina
obovljonja dostove, i to u roku 8 dona od dana Izvriene promjene. lJkoliko rodnik ne izvijesti
Poslodovca no nqiin koko je prethodno novedeno, mjerodovnom odresom se smotro ono novedeno

(2)

(3)

(4)
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u Ugovoru o rodu, odnosno ono novedeno u eventuolnoj prethodnoj obovijesti o promjeni.

74. NAKNADASTTTE

ehnak 730.
(1) Rodnik koji na rodu ili u svezi s radom nomjerno ili iz krojnje nepaZnje uzrokuje itetu Poslodovcu

duian je itetu naknaditi.

ehnak 737.
(1) Ako itetu uzrokuje viie radniko, svoki rodnik odgovara za dio itete koji je uzrokovao.
(2) Ako se zo svakog rqdniko ne moie utvrditi dio itete koji je on uzrokovoo, smotro se do su svi radnici

podjednako odgovorni i itetu noknoduju u jednokim dijelovimo.
(3) Ako je viie radnika uzrokovalo itetu kaznenim djelom s nomjerom, za itetu odgovoroju solidorno.

ebnak 732.
(1") Visino itete utvrduje se no osnovi cjeniko ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, o ako avih nemo,

procje no m vrijed nosti oiteie n ih stvo ri.
(2) Procjeno vrijednosti oitecene stvori vrii se putem vjeitaienjo.

ebnak 733.
(1-) Rodnik koji na rodu ili u svezi s rodom, namjerno ili zbog krojnje nepainje uzrokuje itetu treioj osobi,

o itetu je naknodio Poslodovoc, du1on je Poslodovcu noknqditi iznos noknode isplaiene treioj osobi.

ehnok 734.
(1) Radnik se mo1e djelomitno ili potpuno osloboditi ploionja naknade itete, oko je slobijeg imovinskog

stanjo te bi go isplota potpune noknade dovela u oskudicu.
(2) Odredbo stavka 1-. ovog ilonka ne odnosi se na rodniko koji je itetu uzrokovoo koznenirn djelom s

nomjerom.

15. RJESAVANJESPOROVA

Cldnok 735.
(1) Poslodavac i rodnik potpisom ugovoro o rodu pristoju da ie eventuolne sporove koji mogu nostoti

iz rodnog odnoso rjeiovoti sporozumno.
(2) Ukoliko se nostoli spor ne bis uspjehom mogoo rijeiitisporozum no, isti ie se rjeiovoti pred stvarno

nadleinim sudom u Splitu.

76. PRIIELAZNE I Z/VRSNE ODREDBE

ildnak 736.
(1) Ugovorom o radu rodnik i Poslodovoc mogu provo iobveze iz radnog odnoso ugovoriti i utvrditi no

drugoiiji naiin, nego ito su to provo i obveze utvrdena ovim Provilnikom.

itondk 737.
(1) Nozivi radnog mjesto, potrebni uvjeti zo njihovo obovljonje te opis poslovo utvrduju se Provilnikom

o sistemotizociji radnih mjesto.

ehnok 738.
(1) lzmiene i dopune ovoga Provilnika donose se na naiin propison Zokonom o rodu zo njegovo

donoienje.



ebnak 740.
(L) Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika o radu s prisilnom odredbom sado vaieieg ili naknodno

donesenog zakona ili drugog propiso, ne utjeie no valjonost ovog Pravilnika o rodu u cijelosti, vei
te se umiesto odredbe suprotne zokonu iti drugom propisu, neposredno primjenjivoti
odgovorajuia odredbo zakona ili drugog propiso.

ilanak 747.
(1-) ovai Pravilnik o rodu stupo na snogu i proizvodi provni uiinok istekom osmog dono od dano objove

istog na oglosnoj ploii na adresisjediite poslodavca.

ovaj Pravilnik objovljen je no oglosnoj ploii na odresi sjediita poslodqvco dono
o stupio je no snagu don

CISTOCA CET|NSKt KRAiINE cl,o.o,

(1-) lzrazi koji se koriste u ovom pravilniku,

rod.

POSLODAVAC

esroCn cETtNSKE KRAJTNE d.o.o.

Kristi nd So n d rii, di pl.oec.

Pravilnik o rodu

ebnak 739.

o imoju rodno znaienje koriste se jednoko na muiki i ienski

PREDSJEDNIK SKUPSTINE

etsroCr cETtNIKE KRAJTNE d.o.o.

lvon Soblii
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etsroCn aETINIKE KRI.I,TNE d.o.o.

726. brigode HV-o 73, 27 230 Sinj

U strojstve no je d i n i ca :

U Sinju, godine.

PRIJEDLOG ZA ISPIATU STIMULACIJE

U sklodu s Provilnikom o radu predlaZe se isplata stimulacije rodniku:

Pravilnik o rodu

(ime iprezime)

(radno mjesto)

OSNOVA ZA ISPLATU STIMULACUE (opis aktivnosti radniko i ostvorenih rezultato njegovo rodo,
rozdoblje u kojem su te aktivnosti provedene):

KR|TER|J ZA RASPODJELIJ SREDSTAVA IZMEDIJ V|SE RADNTKA (ako je viie rodniko sudjelovalo u istim
aktivnostima):

IZNOS STIMULACIJE (u postotku od neto plaie radnika):

NEPOSREDNO NADREDENI:
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