CISTOCA CETINSKE KRAJINE d.0.0.,126. brigade HV-a 13, 21230 Sinj
- L, Sudski registar Trgovackog suda Split, broj: Tt-13/6223-4; MBS: 060305620;
Bl élSTncn GETINSI(E KHA""E d_n_o_ 01B: 79243957155; M.B.: 4139798, temeljni kapital: 20.000,00 Kn u cijelosti uplacen
Clan uprave/direktor: Kristina Sandri¢, dipl.oec.
ZA OBAVLIANJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI IBAN: HR6523900011101103707 HPB d.d.
Tel.: 021 668 140; Fax: 021 821 078; E-mail: tajnica@cistoca-ck.hr

Poslovni broj: 949/1-2024
U Sinju, 27. prosinca 2024. godine.

Temeljem clanka 5., stavka 1. i 2. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23),
¢lanka 13. Pravilnika o sadrZaju i nacinu vodenja evidencija o radnicima zaposlenim kod poslodavca
(NN 55/24), &lanka 35. Pravilnika o radu trgovackog drustva CISTOCA CETINSKE KRAJINE d.o.o. i &lanka
32. Drustvenog ugovora, direktorica Drustva donosi

ODLUKU
o nacinu evidentiranja dolaska na posao i odlaska s posla radnika
CISTOCE CETINSKE KRAJINE d.o.0.

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se nacin evidentiranja dolaska na posao i odlaska s posla radnika CISTOCE
CETINSKE KRAJINE d.o.o0..

Clanak 2.

Radnici ¢e evidentirati dolazak na posao i odlazak s posla putem elektronskog sustava evidencije (dalje
u tekstu: Sustav).

Sustav je skup tehnicko-tehnoloskih alata, metoda i opreme putem kojeg se vodi evidencija nazo¢nosti
na radu.

Osnovni dijelovi Sustava su racunalni posluZitelj s pripadajuc¢im programskim kodovima i bazom
podataka te registracijski uredaji — Citaci i beskontaktni &ipovi (dalje u tekstu: Cipovi).

Racunalni  posluZitelj s pripadajucim programskim kodovima i bazom podataka omogucuje
centralizirani nadzor i upravljanje Sustavom i podacima koji se u Sustavu biljeZe.

Registracijski uredaji, odnosno Citaci su elektronicki uredaji koji registriraju dogadaje u interakciji s
Cipovima, a Cip je skup mehanicko-elektronickih komponenti koji sluZi za identifikaciju radnika u
interakciji sa Sustavom.

Clanak 3.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu svaki radnik zaduZuje se ipom.

Radnici su duzni putem Cipa u Sustavu osobno evidentirati svaki svoj dolazak na posao i odlazak s posla.
Clanak 4.

Evidentiranje se obavlja na nacin da se &ip prisloni na prednju stranu registracijskog uredaja dok ne
zasvijetli lampica na registracijskom uredaju. Uspjesna evidencija dogadaja potvrduje se svjetlosnim
signalom registracijskog uredaja (zeleno svjetlo za prijavu, crveno za odjavu).

Nepostojanje zapisa u Sustavu o uspjesnoj evidenciji dogadaja podrazumijeva izostanak radnika s
posla odnosno prijevremeni odlazak s posla.



Zapis iz sustava evidencije radnog vremena moZe se koristit kod obracuna place i putnih troskova.

Uprava Drustva moZe odluciti da se uz nacin propisan stavkom 3. ovog &lanka, evidencija prisutnosti
na radu moZe voditi i na drugi odgovarajuci nacin.

Clanak 5.
Radnici imaju pravo uvida u podatke koje evidentira Sustav, a koji se odnose na njih osobno.

Direktor Drustva, Rukovoditelji i Voditelji imaju pravo uvida u podatke koje evidentira Sustav na nacin
da Direktor ima pravo uvida u sve podatke koje evidentira Sustav, a Rukovoditelji i Voditelji samo u
onaj dio iz podrucja svoga rada.

Clanak 6.

lzrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na&in muski i Zenski rod.

Clanak 7.
Ova Odluka objavit ce se na oglasnoj ploci i web stranici Drustva dana 27. prosinca 2024. godine.

Ova Odluka stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci i web stranici Drustva,
a primjenjuje se od 7. sijecnja 2025. godine.

DIREKTORICA:
Kristina Sandrié, dipl.oec.

, \2
?g@fe' MoV
AN

) .y . x\\‘s 3
1. SluZba za pravne, kadrovske i opce poslove, ovdje Qﬁ'

2. Financijsko-komercijalna sluZba, ovdje
3. Cistoca, ovdje

Dostaviti:

4. Arhiva, ovdje



